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Cefndir
Roedd y digwyddiad rhithwir a drefnwyd gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) yn cynnig cyfle i ymgysylltu â rhanddeiliaid a dysgwyr fferylliaeth i ddeall y cynnig Hyfforddiant Sylfaen Ôl-gofrestru arfaethedig yng Nghymru mewn ymateb i'r Broses o Drawsnewid Safonau Addysg Gychwynnol a Hyfforddiant i Fferyllwyr (IETP) erbyn 2026.
Wrth agor y Digwyddiad, rhannodd Andrew Evans – Prif Swyddog Fferyllol Cymru fod tirwedd newidiol anghenion cleifion yng Nghymru, yn ogystal ag effaith y pandemig ar broffil y proffesiwn Fferylliaeth, wedi golygu bod angen gwella sgiliau Fferyllwyr a'u cyflymu wrth gofrestru. 
Ar ôl dechrau trawsnewid addysg Fferylliaeth yng Nghymru eisoes drwy roi hyfforddiant Sefydliad Aml-sector ar waith, mae Cymru mewn sefyllfa ffodus i sbarduno'r newidiadau pellach hyn ymlaen gyda'r rhaglen arfaethedig o hyfforddiant ôl-gofrestru i gefnogi'r rhai sy'n cwblhau cofrestriad cyn gweithredu'r diwygiadau addysgol yn llawn. 
Yn ogystal â rhannu'r model cyflenwi arfaethedig, canolbwyntiodd y digwyddiad ar randdeiliaid mewn sgyrsiau ynghylch sut y gall cyflogwyr a dysgwyr weithio gydag AaGIC i gymryd rhan yn y cyfle hwn a'r llwybr ar gyfer fferyllwyr sydd newydd eu cofrestru o 2022.

Gellir gweld recordiad y digwyddiad yn Saesneg trwy'r ddolen isod ac mae trawsgrifiad o'r recordiad yn Gymraeg ynghlwm.
https://heiw.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=3b56c419-f20a-4d0f-b8a5-ada300e2fe11      


Prif areithiau 
Wrth rannu'r wybodaeth ddiweddaraf am y prosiectau y mae AaGIC yn eu rhoi ar waith o ganlyniad i'r newidiadau a gychwynnwyd gan GPhC, eglurodd Margaret Allan, Deon Fferyllfa AaGIC, fod angen trosglwyddo canlyniadau dysgu fesul cam. 
Er mwyn cyflawni statws Rhagnodydd Annibynnol o fewn 5 mlynedd bydd angen i hyfforddeion gynyddu amlygiad i gleifion a phrofiadau yn y gwaith yn gynharach yn eu hyfforddiant i fodloni'r canlyniadau "gwneud" o dan IETP yn gynt.
[image: ]
Mae Achos Dros Newid  Addysg Fferylliaeth AaGIC yn nodi'r Weledigaeth a'r uchelgais ar gyfer Cymru 
https://heiw.nhs.wales/files/pharmacy-update-final-2021/


Hyfforddiant Fferyllwyr Sylfaen Ôl-Gofrestru yng Nghymru 
Ym mis Mawrth 2021 lansiodd AaGIC arolwg Ar-lein: Rhaglen Ymarfer Gyrfa Gynnar Newydd yng Nghymru: Arolwg o'r Gweithlu i helpu i ddatblygu'r rhaglen sylfaen ôl-gofrestru arfaethedig ar gyfer Cymru. 
[image: ]Gan rannu canlyniadau allweddol yr arolwg, amlinellodd CUREMeDE yr ymatebwyr fod cymorth seiliedig ar ymarfer a phrofiad galwedigaethol yn nodweddion pwysig allweddol rhaglen gyrfa gynnar.Ar ôl misoedd o ymgysylltu â rhanddeiliaid â Byrddau Iechyd ledled Cymru, Cyflogwyr Fferylliaeth Gymunedol a grwpiau ffrydiau gwaith amrywiol, cyflwynodd Emma Llewellyn, arweinydd rhaglen Fferyllydd Sylfaen Ôl-Gofrestru AaGIC, fodel cyflawni ar gyfer Cymru i'r grŵp. 

Gan ddechrau ym mis Medi 22, mae AaGIC yn bwriadu comisiynu Sefydliadau Addysg Uwch i gyflwyno rhaglen sy'n bodloni deilliannau cwricwlwm sylfaen ôl-gofrestru'r RPS a bydd yn cynnig amser dysgu wedi'i ddiogelu i ddysgwyr a goruchwylwyr ymarfer sy'n seiliedig ar gyflogwyr
Gwybodaeth cwricwlwm sylfaen ôl-gofrestru RPS: 
https://www.rpharms.com/development/credentialing/foundation/post-registration-foundation-curriculum 
Trafodaethau Grŵp 
Roedd y digwyddiad yn gyfle i fynychwyr drafod mewn grwpiau sut y gall AaGIC symud ymlaen gyda'r rhaglen i sicrhau ymgysylltiad llwyddiannus â'r cyfle newydd a chyffrous hwn. Gofynnwyd y cwestiynau canlynol i'r rhai a oedd yn bresennol i'w trafod: 
· Beth allwch chi ei wneud fel sefydliadau cyflogwyr a dysgwyr i ymgysylltu â'r cyfle hwn ar gyfer derbyniad mis Medi 2022? 
· Sut y gallwn ni fel casgliad sefydlu'r diddordeb ar gyfer y garfan gyntaf a'r cofrestriadau dilynol?
Themâu allweddol a nodwyd o'r 5 trafodaeth grŵp:
Heriau: 
· Argaeledd a chapasiti ar gyfer Ymarferwyr Rhagnodi Dynodedig (DPP): Sut mae galluogi mwy o DPP i fod ar gael? 

· Efallai nad arian yw cymhelliant. Angen parhau i addysgu gweithwyr gofal iechyd proffesiynol eraill o bwysigrwydd a gwerth fferyllwyr/presgripsiynwyr anfeddygol. Bydd hyn yn parhau i gymryd amser, hyd nes y dangosir ei fod yn effeithiol. Sut mae rhoi'r gweithlu presennol ar y bwrdd? Annog y rhai sy'n dod drwy'r broses newydd y gallent ddod yn DPP yn y dyfodol. Ymdeimlad o dyfu ar eich hunain. Mae angen mwy o gynllunio o lefel Llywodraeth Cymru, gan greu swyddi newydd i fferyllwyr heb gynyddu'r gweithlu. 


· Argaeledd a chapasiti ar gyfer goruchwylwyr practis: pryderon fel nifer y fferyllwyr profiadol i'w llenwi ar hyn o bryd. Pryderon na fydd modd cyflawni ymrwymiadau amser goruchwylio. 

· Mae fferylliaeth yn cael trafferth gyda'r gweithlu, yn enwedig yn y sector gymunedol. Yr her yw sut yr ydym yn ôl-osod y fferyllwyr newydd gymhwyso am eu hamser amddiffynnol. Mae'r model ariannu yn seiliedig ar gostau'r fferyllwyr newydd gymhwyso nid o reidrwydd y gofynion ôl-osod. 

· Mynegodd rhai sefydliadau fod angen hyblygrwydd o ran darparu amser wedi'i ddiogelu i'r fferyllydd, yn hytrach nag un diwrnod llawn gyfyngedig yr wythnos, er bod angen cytuno ar sut y dyrennir yr amser hwn ymlaen llaw gyda'r dysgwr a rhaid iddo fod yn gyfwerth ag 1 diwrnod yr wythnos dros bob mis/chwarter er enghraifft.



Cymelliadau
· Defnyddio ePortfolio etifeddol y gellir ei ddatblygu'n barhaus drwy gydol gyrfaoedd fferyllwyr

· Byddai'n dda cysylltu ePortfolio fferyllwyr o dystiolaeth â'u gwaith ail-ddilysu GPhC (mae RPS yn awyddus i archwilio hyn ymhellach). 

· Hoffi cael cymhwyster Adnabod yr RPS ynghlwm. 

· Mae'r llwybr gyrfa fferyllydd datblygedig yn debyg i'r model meddygol. 

· Da gweld amser amddiffynnol i'r fferyllydd a'r goruchwyliwr ymarfer, gan fod hyn yn hanfodol i redeg y rhaglen. Fodd bynnag, mae angen ymrwymiad gan gyflogwyr i ddarparu hyn ac mae angen iddynt ddwyn y fferyllydd i gyfrif sut y maent yn defnyddio'r amser hwn, pa sgiliau y maent wedi'u datblygu a sut y mae wedi bod o fudd iddynt. 

· Mae'n bwysig ymgysylltu'n fewnol o fewn sefydliadau, gan fod llawer o wybodaeth i'w hystyried. 

· Pwysigrwydd ymgysylltu â chyflogwyr a dysgwyr. Yn awyddus i weithio gydag AaGIC ar gynhyrchu cyfathrebiadau safonol. 

· Rhanddeiliaid a dysgwyr sy'n awyddus i fod yn rhan o gyfathrebu rheolaidd. Roeddent yn teimlo bod fformat y weminar yn gweithio'n dda. 
· Awgrymiadau i ddefnyddio fideos hyrwyddo byr o bethau cadarnhaol gan y rhai sydd wedi cymryd rhan yn y cynlluniau peilot.





Holi ac Ateb
Mewn ymateb i drafodaethau a chwestiynau'r grŵp a ofynnwyd gan randdeiliaid neu ddysgwyr yn ystod y digwyddiad, mae AaGIC yn falch o rannu'r ymateb isod. 

1. A fydd fferyllwyr ym mhob sector yn cael cyfle cyfartal i gael mynediad i'r rhaglen? 
Bydd y rhaglen yn cynnig dull teg ar draws yr holl sectorau gofal iechyd. Fodd bynnag, ar gyfer mis Medi 2022, bydd y rhan fwyaf o leoedd (40) yn cael eu cynnig i sectorau a gyflogir gan gontractwyr y GIG, gan gynnwys fferylliaeth gymunedol, gyda nifer fach yn cael eu cynnig i sector a reolir gan y GIG, gan gynnwys y rhai sy'n gweithio ym maes gofal sylfaenol a gyflogir gan Fwrdd Iechyd. Ar gyfer mis Medi 2022 bydd y sector a reolir gan y GIG yn parhau â'u contract diploma presennol ar gyfer fferyllwyr newydd gymhwyso. Rydym yn rhagweld y bydd carfanau am flynyddoedd yn olynol ar ôl hyn, hyd at ac yn cynnwys Medi 2025, yn cael eu rhannu'n gyfartal rhwng contractwyr y GIG a gyflogir a sectorau a reolir gan y GIG. Bydd AaGIC yn rhoi prosesau ar waith i sicrhau bod recriwtio cyflogwyr yn deg ar draws y sectorau gofal iechyd ac o bob rhan o Fyrddau Iechyd Cymru. Bydd y galw'n cael ei adolygu o flwyddyn i flwyddyn wrth i'r diwygiadau Safonau Addysg a Hyfforddiant Cychwynnol ar gyfer Fferyllwyr (IETP) gael eu gweithredu.
2. Mae ymgyrch i'r flwyddyn sylfaen yng Nghymru gynnig profiad amlsector, a fydd hyn yn parhau i'r cyfnod ôl-gofrestru? (Roedd yn ymddangos bod hyn yn cael ei groesawu a'i ffafrio gan lawer o gyfranogwyr).
Bydd rhaglen sylfaen ôl-gofrestru AaGIC yn defnyddio'r cwricwlwm sydd newydd ei gyhoeddi gan y Sefydliad Ôl-gofrestru RPS. Mae hwn ar gael ac yn addas ar gyfer pob fferyllydd sy'n ymarfer mewn rolau sy'n wynebu cleifion. Nid yw'n ofynnol i'r fferyllydd sy'n ymgymryd â'r rhaglen weithio mewn mwy nag un sector gofal iechyd ac mae'n debygol o fod yn un sector gan y bydd y fferyllydd yn cael ei gyflogi gan y sefydliad, yn hytrach nag AaGIC yn gweithredu fel un cyflogwr arweiniol. Fodd bynnag, yn ystod y rhaglen bydd y fferyllydd yn cael ei annog i brofi cyfleoedd i weithio a dysgu, fel rhan o'r tîm gofal iechyd amlddisgyblaethol ehangach. 
3. Mae angen eglurhad pellach o rôl y goruchwyliwr practis. 
Bydd y goruchwyliwr practis yn cael ei gyflogi gan sefydliad cyflogwyr y fferyllydd. Byddant yn cael grant ariannu amser amddiffynnol sy'n cyfateb i un diwrnod y mis ar agenda Band 8a ar gyfer newid (AfC). Gall y goruchwyliwr practis fod yn gweithio o fewn yr un lleoliad â'r fferyllydd newydd gymhwyso neu wedi'i leoli o bell. Rôl y goruchwyliwr practis yw cefnogi'r fferyllydd yn ei ymarfer cyffredinol o ddydd i ddydd, gan gynnwys cefnogi gyda'u defnydd o wybodaeth ac arsylwi Digwyddiadau Dysgu dan Oruchwyliaeth yn y gweithle a rhoi adborth rheolaidd. 
4. A fydd y grant ariannu Ymarferydd Rhagnodi Dynodedig (DPP) ar gyfer goruchwyliaeth IP yn cael ei wneud yn uniongyrchol i DPP y tu allan i'r sefydliad cyflogwyr? 
Bydd y grant ariannu DPP ar gyfer goruchwyliaeth IP yn cael ei wneud yn uniongyrchol i sefydliad y DPP os yw hyn yn wahanol i sefydliad cyflogwyr y fferyllydd newydd gymhwyso. 
5. Beth yw'r rhesymeg nad yw sefydliadau cyflogwyr yn cael y cyllid ar gyfer DPP os ydynt yn dod o'r tu allan i'r sefydliad? 
Mae'r grant ariannu DPP yn gysylltiedig â'r amser sydd ei angen i oruchwylio'r dysgwr yn ystod ei elfen IP o'r rhaglen yn hytrach na'r fferyllydd sydd newydd ei gofrestru sy'n ymgymryd â'r hyfforddiant. Felly, bydd y cyllid penodol hwn yn cael ei ddarparu i'r sefydliad DPP os yw hyn yn wahanol i'r arian sydd newydd gymhwyso. 
6. Erbyn diwedd y rhaglen bydd fferyllwyr yn IPiau, felly a fyddant wedyn yn cael eu hystyried yn fferyllwyr arbenigol? 
Credwn y bydd y fferyllwyr newydd gymhwyso yn dod yn IPiau cyffredinol o ganlyniad i gwblhau'r rhaglen sylfaen ôl-gofrestru ac efallai y bydd angen cymorth pellach arnynt yn dilyn hyn er mwyn parhau i ehangu eu cwmpas ymarfer. Mae gwaith yn cael ei wneud ar hyn o bryd ar draws gwledydd y DU sy'n edrych ar strategaeth cymhwysedd IP fferyllydd o fewn y diwygiadau IETP. 
7. Sut bydd y cymhwyster IP yn cael ei ddarparu drwy raglen integredig? 
Mae rheoliadau GPhC sy'n ymwneud â chymwysterau IP i'w gweld ar gyfer ymgynghori w/c 29/9/21 a'r nod yw dileu'r meini prawf cymwys 2 flynedd ar gyfer mynediad i raglenni IP. Bydd y Sefydliadau Addysg Uwch a gomisiynir yn darparu'r cymhwyster IP yn unol â gofynion achredu IP GPhC. Bydd y cymhwyster IP yn cael ei integreiddio ag elfennau nad ydynt yn rhai IP drwy gydol y rhaglen a gellir eu darparu dros gyfnod hwy, gan gynnwys yr elfen goruchwylio ymarfer 90 awr. 
8. Sut mae'r rhaglen newydd yn wahanol/yn debyg i'r diploma clinigol presennol a gynigir i fferyllwyr newydd gymhwyso'r sector a reolir gan y GIG? 
Bydd rhaglen sylfaen ôl-gofrestru AaGIC yn bodloni deilliannau dysgu cwricwlwm sylfaen ôl-gofrestru'r RPS. Mae'r cwricwlwm sydd newydd ei gyhoeddi yn adlewyrchu'r newidiadau craidd mewn ymarfer fferyllwyr ac yn cynnwys datblygu statws IP, ymarfer clinigol, arweinyddiaeth a rheolaeth, addysg a galluoedd ymchwil. Gellir mapio cynnwys y cwricwlwm i nifer y modiwlau sy'n dwyn credydau PG a gynigir ar hyn o bryd a bydd yn benderfyniad gan y darparwr Sefydliadau Addysg Uwch i bennu nifer wirioneddol y modiwlau PG y gellid eu dyfarnu i'r dysgwr.  Bydd y rhaglen sylfaen ôl-gofrestru newydd yn cynnig profiad galwedigaethol i'r fferyllydd newydd gymhwyso drwy gasglu tystiolaeth a chwblhau Digwyddiadau Dysgu dan Oruchwyliaeth. Unwaith y bydd y fferyllydd wedi cyflawni'r cymwyseddau gofynnol a'r sgiliau asesu clinigol, gallant gyflwyno eu ePortfolio ar gyfer asesiad ar y cyd rhwng yr RPS a'r Sefydliad Addysg Uwch, a fydd yn cynnwys fformat asesu rhaglenni sy'n seiliedig ar dystiolaeth. Bydd pasio'r asesiad yn llwyddiannus yn arwain at ddyfarnu'r dystysgrif ymarfer IP i'r fferyllydd ac unrhyw gymwysterau ychwanegol sy'n dwyn credyd y gallent fod wedi'u cyflawni. Bydd yr RPS yn dyfarnu'r manylion sylfaen ôl-gofrestru i'r fferyllydd.  
9. Ar hyn o bryd ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, mae fferyllwyr ysbytai yn defnyddio fframwaith datblygu Prifysgol Betsi Cadwaladr i ddatblygu'r tîm, sy'n cwmpasu sylfaen i lefel ymgynghorydd. Sut y bydd rhaglen AaGIC yn cyd-fynd â hyn? 
Mae rhaglen sylfaen ôl-gofrestru AaGIC yn cynnig llwybr hyfforddiant galwedigaethol ar gyfer fferyllwyr newydd gymhwyso i ddechrau gan ddarparu'r bwlch gwybodaeth a sgiliau i fodloni'r diwygiadau IETP. Unwaith y bydd y diwygiadau hyn yn cael eu gweithredu, bydd y rhaglen sylfaen ôl-gofrestru yn anelu at ddarparu llwybr hyfforddiant galwedigaethol i ymarferwyr IP sydd newydd eu cofrestru yn cael cyfle i ddechrau adeiladu ePortfolio o dystiolaeth y gellir parhau i'w datblygu drwy gydol eu gyrfa, i lefel uwch ac ymgynghori. 
10. Beth mae ennill cymhwyster adnabod RPS yn ei ddarparu? 
Gall cymhwyster adnabod sylfaen ôl-gofrestru'r RPS roi sicrwydd i bob cyflogwr waeth beth fo'r sector ymarfer bod y fferyllydd wedi cyrraedd y lefel ofynnol o gymhwysedd ac wedi ennill y sgiliau priodol i symud ymlaen tuag at lwybr adnabod ymarfer uwch yr RPS.  
11. Beth os bydd fferyllydd yn symud ar draws o wlad wahanol? A fyddai mwy nag un yn cael ei dderbyn i'r rhaglen y flwyddyn? 
Byddai AaGIC yn gweithio gyda'r Sefydliadau Addysg Uwch a gomisiynwyd i gynnig hyblygrwydd gyda'r rhaglen i'r rhai sy'n ymuno â rolau newydd yng Nghymru. Gall y Sefydliadau Addysg Uwch a'r RPS a gomisiynwyd ystyried Achredu Dysgu Blaenorol (APL) o waith a wneir mewn rhaglenni sylfaen ôl-gofrestru eraill yn y DU a chredydau ôl-raddedig. 
12. Beth fyddai'n digwydd pe bai'r niferoedd yn cael eu gordanysgrifio ar gyfer y rhaglen? Pa wybodaeth fyddai'n cael ei defnyddio i ddewis cyfranogwyr neu sut y gallent nodi eu hymrwymiad? 
Bydd AaGIC yn gweithio gyda sefydliadau cyflogwyr ac yn rhoi prosesau ar waith sy'n cynnig dull teg o recriwtio ar draws sectorau gofal iechyd ac ar draws ardaloedd Bwrdd Iechyd Cymru. Bydd y galw am y rhaglen yn cael ei adolygu yn ogystal â dyrannu lleoedd ar draws pob sector. Byddai'r penderfyniad i gofrestru ar y rhaglen yn cael ei gytuno rhwng y cyflogwyr a'u fferyllwyr newydd eu cofrestru yn amodol ar lofnodi cytundeb teiran gydag AaGIC. 

13. Gyda'r heriau presennol i'r gweithlu, sut yr ydym yn mynd i alluogi a hyfforddi pob fferyllydd newydd gymhwyso a fferyllwyr presennol y gweithlu i ddod yn IPs? 
Fel Margaret Allan, ein Deon Fferyllfa AaGIC y cyfeiriwyd ato yn ystod ei chyflwyniad, mae cynllunio'r gweithlu fferylliaeth yn alluogwr allweddol i sicrhau ein bod yn parhau i ddatblygu sgiliau'r gweithlu cyfan i'r eithaf. AaGIC fydd yn sbardun i hyn, ond bydd angen darn o waith ar y cyd i gynllunio'r niferoedd sydd eu hangen i ddarparu gwasanaethau i gleifion a denu a chadw'r gweithlu priodol. 
14. Un her i'r rhaglen yw'r capasiti DPP, sut mae goresgyn hyn?
Mae AaGIC yn cydnabod hyn fel her benodol ar gyfer cyflawni canlyniadau'r rhaglen sylfaen ôl-gofrestru a bydd yn parhau i weithio gyda gweithwyr gofal iechyd proffesiynol eraill yng Nghymru, megis clystyrau hyfforddiant gofal sylfaenol practis meddygon teulu a chymheiriaid eraill yn y DU, i ystyried atebion posibl. Mae cynllunio'r gweithlu yn alluogwr allweddol i gynyddu capasiti DPP a bydd yn cynnwys darn o waith ac ymgysylltiad ar y cyd ar draws y gweithlu fferylliaeth gyfan. 
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Felly, dyma beth rydym ni'n mynd i'w wneud heddiw.

0:10
Pwrpas heddiw yw eich diweddaru chi os nad ydych chi eisoes yn gyfarwydd a rhai o'r
newidiadau i addysg fferyllwyr,r

0:11
o ran addysg a hyfforddiant cychwynnol.

0:19
Rydym ni'n mynd i edrych ar y sefyllfa gyfredol o ran y trawsnewidiadau a'r
gweddnewidiadau hyd yn hyn.

0:22
Rydym ni'n mynd i edrych ar o ble rydym ni wedi dod a phenderfynu ble rydym ni nawr.

0:30

Rydym hefyd yn mynd i ymgysylltu a chi fel cyflogwyr, dysgwyr a rhanddeiliaid eraill ar sut y
gallwn wneud y mwyaf o'r cyfle a'r camau nesaf

0:35
i gofrestrai fferylliaeth newydd sy’n cychwyn ym mis Medi 2021.

0:44
Fel y dywedasom, mae gennym ni ystafelloedd trafod i sicrhau ein bod yn cael adborth ac
ymagysylltiad da, ac rydym yn croesawu hynny.

0:51
Bydd cyfle i siarad yn yr ystafelloedd. Ond,

0:59
os ydych chi eisiau arwain y sgwrs, mae gennym ystod eang o hwyluswyr tim newydd ac
ehangach

1:02
sydd yma heddiw i ddarparu cymorth o ran casglu eich adborth a’ch trafodaethau.

1:08
Byddwn yn dychwelyd i'r brif ystafell i dreulio amser yn rhoi sylw i rai o'r themau allweddol.

1:14

Ac yna, fel rydw i wedi ei ddweud, unrhyw gwestiynau nad ydym yn gallu eu hateb yn ystod y
sgwrs.

1:18
Byddwn yn sicrhau, pan fyddwn yn derbyn y ddolen ar gyfer y sesiwn hwn, byddwn yn
rhannu’r cwestiynau a'r atebion gyda chi.

1:23
Bydd gennym ddogfen yn crynhoi'r drafodaeth, a bydd y ddolen yn darparu mynediad aty
recordiad hwn, fel y nodais.

1:30
Felly, dyna ble'r ydym ni heddiw. Rydym yn anelu i orffen yn brydlon am ddau o’r gloch.

1:38
Diolch am eich sylw. Fel y dywedais, rydym yn falch iawn eich bod wedi gallu neilltuo amser i
ymuno gyda ni heddiw.

1:42
Ac mae’'n bleser croesawu ein siaradwr cyntaf, Andrew Evans, sef Prif Swyddog Fferyllol
Cymru.

1:47





Diolch, Kath, a phrynhawn da i chi gyd, a diolch am y gwahoddiad i siarad yn y sesiwn hwn 'y
prynhawn yma.

1:59
Rhaid i fi ymddiheuro gan na fyddaf yn gallu aros am y sesiwn cyfan, ond mae'r agenda’n
edrych yn ddiddorol iawn mewn maes sy’'n newid yn gyflym.

2:08
Ac un a fydd yn cael effaith ar nifer fawr ohonom yn ein gwaith dros y blynyddoedd nesaf.

2:18
Ac, yn fy marn i, mae'n bwysig i fi roi ychydig o gyd-destun i chi heddiw am y newidiadau y
byddwch yn siarad amdanynt.

2:26
Y cyd-destun o ran beth sydd wedi bod yn digwydd yn fwy diweddar yn y proffesiwn ac yn'y
GIG yng Nghymru.

2:36
Does dim angen i fi ddweud wrthych chi, bod y deunaw mis diwethaf wedi bod yn gyfnod na
fydd unrhyw un yn ei anghofio.

2:42
Dyma un o’r cyfnodau mwyaf heriol yn hanes y GIG ers iddo gael ei sefydlu ym 1948.

2:52
A'r cyfnod mwyaf heriol mae cymdeithas wedi ei brofi yn ystod y 70 mlynedd ddiwethaf.

3:00

Mae effaith y pandemig wedi gorfodi gwasanaethau iechyd i newid y ffordd maen nhw'n
gweithio.

3:07
Mae'r pandemig hefyd wedi cyflymu'r newidiadau hyn ac, mewn ffordd, tra bod hynny wedi
bod yn heriol, mae wedi bod yn gadarnhaol, yn fy marn i.

3:15
Rydym wedi gwneud pethau yn ystod y deunaw mis diwethaf nad oeddem yn meddwl eu
bod yn bosibl ac, yn sicr, nid oedd yn bosibl eu darparu mor gyflym ag y gwnaethom eu
cyflawni.

3:24
O safbwynt maes fferylliaeth, y peth sydd wedi bod yn heriol, ond eto yn gadarnhaol

3:35
Yw bod effaith y pandemig wedi tynnu sylw at gyfraniad gweithwyr fferylliaeth proffesiynol
ar draws Cymru.

3:41
Mewn nifer o ffyrdd, y rheswm am hynny yw bod fferyllwyr wedi bod

3:48
Yn hygyrch,

3:55

Ac yn ddarparwyr gofal iechyd sy’'n canolbwyntio ar y gymuned, sydd wedi bod ar gael i bobl
Cymru trwy gydol y pandemig.

3:58
Mae fferyllwyr a thechnegwyr fferylliaeth wedi bod ar flaen y gad o ran gwaith arloesol ym
maes darparu gofal,

4:07





Wrth ddefnyddio’r hyfforddiant clinigol gorau sy’'n seiliedig ar wyddoniaeth i sicrhau bod
therapiau newydd

4:14
Yn cael eu defnyddio, neu i sicrhau bod brechlynnau yn cael eu darparu trwy'r gadwyn
gyflenwi yn ddiogel ac yn effeithiol,

4:22
Ac mae hynny wedi sicrhau bod y cyhoedd yn gallu gwerthfawrogi'r rél werthfawr mae
miloedd o dechnegwyr fferylliaeth yn ei chwarae o ran cefnogi gofal,

4:29

Lleihau morbidrwydd a marwolaethau. Wrth i ni symud i gyfnod lle byddwn yn ceisio adfer o
effeithiau’r pandemig,

4:39
Mae angen clir i weithwyr proffesiynol ym maes polisi i barhau i weithio yn yr un ffordd agy
maent wedi ei wneud dros y deunaw mis diwethaf.

4:49
Bydd angen mynd i'r afael a'r heriau sy’'n wynebu'r GIG a chymdeithas wrth i ni adfer o
Covid-19.

4:58
Mae effeithiau’r pandemig wedi bod yn sylweddol ac mae'r rhifau yn adrodd y stori.

5:06

Mae cannoedd o filoedd o bobl yng Nghymru wedi cael eu heintio yn ystod y deunaw mis
diwethaf.

5:13
A bydd rhai o'r bobl hyn y wynebu heriau tymor hir o ran eu hiechyd a'u llesiant, tra na fydd
eraill wedi cael eu heffeithio’'n uniongyrchol.

5:19
Yn aml, ym maes iechyd cyhoeddus, rydym yn siarad am niwed uniongyrchol ac
anuniongyrchol.

5:29
Mae'r rheini sydd wedi cael eu heffeithio’'n uniongyrchol gan y pandemig yn wynebu
cymhlethdodau tymor hir, o ohirio triniaeth neu

5:35
yr effaith anuniongyrchol ar eu hiechyd meddwl! neu gorfforol, i'r camau rydym ni wedi
gorfod eu cymryd er mwyn gwarchod cymdeithas.

5:45
Bydd hefyd newidiadau anochel i'r tirlun gofal iechyd.

5:56
Felly bydd delio gyda'r niferoedd cynyddol o bobl sy’'n byw yn ein cymunedau ac sy'n
dioddef o nifer o broblemau iechyd corfforol a meddyliol,

5:59

ac sydd angen triniaeth ffarmacoleg, yn creu disgwyliadau ond, yn bwysicach fyth, yn creu
cyfleoedd i weithwyr fferylliaeth proffesiynol.

6:08
Y disgwyliadau a'r cyfleoedd rydym ni, fel proffesiwn, yn ffodus wedi dechrau eu hystyried
cyn y deunaw mis diwethaf.

6:21





Ac rydym wedi gosod uchelgeisiau cryf iawn ar gyfer 40 gweithiwr proffesiynol yng Nghymru
yn ein dogfen polisi, i gyflenwi cynllun ‘Cymru lachach’,

6:31
Sef dogfen sy'n cynnwys mwy nac uchelgais y llywodraeth yn unig, dyma uchelgais y GIG,
uchelgais cyflogwyr, uchelgais addysgwyr,

6:39
Ac uchelgais cyrff proffesiynol a rheoleiddwyr ac, yn bwysicach fyth, gweithwyr proffesiynol
yng Nghymru, i greu

6:47
ROl gryfach i weithwyr proffesiynol ym maes polisi o ran cyfrannu at iechyd a llesiant pobl
Cymru yn y dyfodol.

6:55
Ac mae'n disgrifio sut y bydd fferyllwyr yn gweithio yn fwy effeithiol i wella iechyd a llesiant
ein poblogaeth.

7:03
Gan ffocysu ar optimeiddio canlyniadau therapiwtig a gyrru arloesedd a sicrhau mynediad
cyfartal at feddyginiaethau,

7:09
A'r pethau sydd wedi bod yn flaenllaw iawn dros y deunaw mis diwethaf.

7:16
Ond, os rydym ni'n mynd i wneud hynny’n gyson, rhaid i ni wneud hynny ar draws y
proffesiwn.

7:23

Rydym ni'n mynd i'w wneud ym mhob ffordd ac ym mhob man lle mae fferyllwyr a
thechnegwyr yn gweithio, ac mae hynny'n galw am newid o ran y ffordd rydym ni'n hyfforddi
ein gweithwyr proffesiynol.

7:28
Newid sy’n cyflenwi'r polisiau sydd eu hangen arnom ni, a'r sgiliau sydd eu hangen arnom ni
nawr.

7:38
Ond hefyd o ran y sgiliau sydd angen eu datblygu, y sgiliau a fydd angen arnynt yn'y
dyfodol.

7:44
Ac nid yn ystod y deunaw mis diwethaf yn unig, ond efallai’r pedair blynedd ddiwethaf.

7:50

Yr hyn rydym ni wedi'i weld yw bod disgwyliadau’r cyhoedd o ran swyddogaeth fferyllwyr yn
newid trwy'r amser.

7:58
Ac wrth fod fferyllfeydd yn dechrau cyflenwi rolau newydd, caiff rheolau newydd eu creu ar
eu cyfer.

8:03
Ac mae gan y rolau newydd hyn sgiliau ychwanegol neu ofynion ychwanegol o ran addysg a
hyfforddiant.

8:09
Ac mae angen i ni greu system addysg a hyfforddiant sydd wir yn cefnogi pobl, nid yn unig i
ddarparu’r hyn sydd angen iddynt ei wneud nawr,

8:18





Ond sydd wir yn ffocysu ar ddatblygu sgiliau hyblyg sy'n galluogi iddynt symud ymlaen at
rolau yn y dyfodol a mynd i'r afael a'r cyfleoedd hynny yn y dyfodol.

8:28
O ystyried hynny, mae'n deg dweud, yn ystod fy amser i yn gweithio ym maes fferylliaeth,

8:41
Nid ydw i wedi profi cyfnod mor heriol o ran addysg a hyfforddiant, o gymharu a'r flwyddyn
neu ddwy ddiwethaf.

8:48
Ac, o ystyried hynny, mae’r Cyngor Fferyllol Cyffredinol yn craffu o ddifri ar hynny ac yn
cyhoeddi safonau addysg a hyfforddiant

8:59
| fferyllwyr, a safonau newydd sydd wir yn gyrru newid sylfaenol tuag at ehangu ymarfer
clinigol fferyllwyr.

9:05
Ac, yn fy marn i, nid yw'n gwneud hynny mewn ffyrdd y byddem yn eu hadnabod fel rhai sy’'n
addysgu a hyfforddi fferyllwyr israddedig

9:14
O ran cyflawni'r gofynion sy'n cael eu rhoi ar fferyllwyr bob dydd. Rhaid dweud

9:24
Bod fferyllwyr ym mhob lleoliad yng Nghymru yn darparu gwasanaethau clinigol cynyddol

9:32
Mewn ffyrdd a fyddai wedi'u cyfyngu i rai sectorau yn unig yn y gorffennol.

9:37
O ran ymarfer cyffredinol dros y blynyddoedd diwethaf,

9:44
Rydym wedi gweld mwy o ragnodi, gan gynnwys rhagnodi mewn fferyllfeydd cymunedol,

9:50
Ac, mewn ysbytai,

9:54

Rydym yn gweld fferyllwyr yn chwarae rolau cynyddol mewn timau amlddisgyblaethol wrth
brif fynedfeydd ein hysbytai ac mewn adrannau brys,
9:55

Yn ogystal & hwyluso mynediad at driniaethau newydd ac arloesol.

10:05
Yn enwedig y rheini sydd wedi harneisio'r sgiliau fferylliaeth proffesiynol fel gwyddonwyr
sydd wedi'u hyfforddi'n glinigol.

10:08
Felly, o fewn y bum mlynedd nesaf, bydd addysg a hyfforddiant cychwynnol fferyllwyr yn
golygu y bydd graddedigion sy’'n gadael ysgolion fferyllol

10:17
Yn gadael fel rhagnodwyr cymwys ar 6l elwa o gannoedd o oriau ar leoliadau gwaith mewn
fferyllfeydd,

10:25
Meddygfeydd ac ysbytai. Byddant wedi cael hyfforddiant helaeth ac wedi datblygu sgiliau
clinigol.

10:30





Ac mae hynny'n golygu y bydd y fferyllwyr sydd newydd gymhwyso yn ymuno a'r gofrestr yn
meddu ar y sgiliau sydd eu hangen arnynt i fod yn ymarferwyr effeithiol o'r diwrnod cyntaf.

10:36
Mewn gwirionedd, bydd hynny’'n creu gwahaniaeth rhwng y rheini sydd eisoes yn ymarfer a'r
rheiny a fydd yn ymarfer yn y dyfodol,

10:44
Gan y byddant yn ymuno a'r gofrestr ac mae hynny'n rhywbeth y bydd angen i ni ei ddatrys
ar ran y gweithlu presennol.

10:50
Nid ydw i'n honni nad yw'r gweithlu presennol yn datblygu ar hyn o bryd, ond mae angen
llawer mwy o ragnodwyr arnom ni yng Nghymru.

10:57
Mae gennym ni fferyllwyr sydd wedi'u hyfforddi i weithio ac sy’'n cyfrannu fwyfwy mewn
gofal uwch,

11:02
Ac sy'n gallu cael mynediad at gymorth ariannol ar gyfer ymarfer uwch i gefnogi datblygiad
eu gyrfaoedd.

11:08
Ond rydym yn ymwybodol bod llawer o waith i'w wneud o hyd.

11:13
Ar hyn o bryd, mae oddeutu 20% o fferyllwyr yng Nghymru yn rhagnodwyr,

11:19
Ond yr uchelgais sy'n cael ei nodi yn adroddiad Fferylliaeth: Cyflwyno Cymru lachach yw y
bydd y mwyafrif llethol o fferyllwyr, os nad pob fferyllydd, yn rhagnodwyr cymwys erbyn
2030.

11:22
Ac rydym ni, heb os, yn awyddus gweld rhagnodi annibynnol yn cael ei ddefnyddio fel mater
o drefn ym mhob fferyllfa erbyn diwedd y ddegawd hon.

11:30
Mae angen datrys y bwlch sgiliau a’r bwich profiad i'r rheiny sy’'n gadael y brifysgol nawr a
hefyd i'r gweithlu etifeddol.

11:36
I'r rheiny sydd wedi bod o gwmpas ers peth amser ac sydd wedi cofrestru ers rhai
blynyddoedd,

11:46
Mae Gwella Addysg Cymru yn mynd i'r afael a rhai o'r heriau hyn,

11:55

A rhai o'r pethau sydd angen eu gwneud er mwyn sicrhau bod fferyllwyr sy’n graddio nawr, a
hefyd yn y polisiau etifeddol o ran'y

12:00
Gweithlu etifeddol, wedi cael y cyfleoedd i gyfrannu’n llawn trwy wella eu sgiliau

12:08
Clinigol er mwyn i ni allu eu defnyddio nhw yn unol @ dymuniadau’r GIG yng Nghymru.

12:16

Hoffwn siarad yn awr am strwythur gyrfa tymor hir i weithwyr polisi proffesiynol.
12:23





Mae gwaith yn cael ei wneud ym maes hyfforddi ledled y DU i edrych ar r6l ymgynghorwyr
fferyllol, ac rydym yn

12:29
Ddiolchgar iawn i AGW am symud y gwaith ymlaen o ran y strategaeth ymgynghori.

12:37
Ond, mae cael newidiadau eglur iawn i hyrwyddo defnydd fferyllwyr ymgynghorol ac wedyn
cael newidiadau eglur iawn i addysg a hyfforddiant

12:42
Cychwynnol fferyllwyr israddedig, yn tynnu sylw at bwysigrwydd gwneud y darn yn y canol.

12:50
Mae angen cymorth ar y bobl nad ydynt yn raddedigion diweddar,

12:58

a'r rheini nad ydynt yn fferyllwyr ymgynghorol eto neu sydd yn dyheu i fod yn fferyllwyr
ymgynghorol ac sydd angen cymorth

13:02
Mewn ffordd strwythuredig i ddatblygu trwy gydol eu gyrfaoedd, i sicrhau eu bod nhw'n
gallu cyfrannu yn y ffordd y bydd y GIG yn disgwyl iddynt wneud.

13:10
Mae heddiw yn gyfle i bawb sy’n bresennol,

13:26
Y rheiny sy’'n ymwneud ag addysg a hyfforddiant a'r rheini sy'n fferyllwyr sy’'n bwriadu ymuno
a'r rhaglen sylfaen,

13:29
| ddod i ddeall a chyfrannu at ddatblygiad rhaglen gymorth a fydd yn

13:36
Hwyluso fferyllwyr, yn gynnar yn ystod eu gyrfaoedd, i ddatblygu i fod yn weithwyr
proffesiynol cymwys ar gyfer y tymor hir,

13:44
Yn ogystal @ meddu ar gofnod da o weithredu newidiadau i hyfforddiant ac addysg, yn
enwedig yn ystod y flwyddyn ddiwethaf,

13:53

Neu'r ddwy flwyddyn ddiwethaf, yn hytrach nag oedran. Rydw i wedi gwneud ymdrech fawr i
wella argaeledd hyfforddiant amlsector a hyfforddiant cyson

14:03
| raddedigion fferylliaeth yn y blynyddoedd sylfaen 6l-gofrestru heb gyfeirio ato.

14:12
Mae wedi bod yn hynod lwyddiannus.

14:20
Rydym ni wedi dyrchafu iechyd i'r man lle mae e nawr, sef y lle mwyaf dymunol yny DU i
hyfforddi a hefyd y lle rydych fwyaf tebygol o

14:22
Lwyddo yn eich hyfforddiant, a bydd cymryd yr hyfforddiant hwnnw i'r gweithle wrth
ymgymryd a hyfforddiant sylfaen 0l-gofrestru yn hollbwysig.

14:31

Fodd bynnag, nid yw trawsffurfio'r hyfforddiant sylfaen hwn mor gymhleth a'r gwaith
14:44





Rydym ni'n mynd i'w wneud ar hyfforddiant sylfaen a'r gofynion gweithlu wrth i ni symud
ymlaen.

14:51
Dyma'r amser perffaith o ran cymorth i wneud y newid hwn.

14:57
Gallaf siarad ar fy rhan i a fy nghyfoedion yn Lloegr, yr Alban a Gogledd Iwerddon wrth
ddweud ein bod ni wedi ymrwymo'n llwyr

15:05

| weld y newidiadau hyn i hyfforddiant sylfaen — yr holl wthio, gwthio, cofrestru, hyfforddiant
sylfaen i bawb,

15:13
Heb ystyried pa sectorau maen nhw'n gweithio ynddynt a heb ystyried ble maen nhw eisiau
rhoi eu sgiliau ar waith yn y dyfodol.

15:21
Dyna rywbeth mae rél cymdeithas sifil wedi ymrwymo'n llwyr iddi.

15:28
Ac yn bwysicaf oll efallai, yn fy marn i, mae'r rheolydd a'r cwmniau fferyllol hefyd yn
ymrwymedig.

15:31
Ac, o ystyried yr ymrwymiad hwn a dyhead AGW i weithredu'r trawsnewid hwn,

15:37

Mae'n hollbwysig ein bod ni'n cofnodi eich sgiliau a’ch safbwyntiau i sicrhau ein bod yn
cyflawni hynny yn y ffordd gywir i gyflogwyr.

15:43
Bydd cyfle i chi'r prynhawn hwn, fel rhanddeiliaid,

15:53
| ddeall mwy am y model sylfaen 6l-gofrestru yng Nghymru,

15:59

Beth mae'n ei olygu i chi, a sut allwch chi ei ffurfio er mwyn sicrhau ei fod yn barod ar gyfer
mis Medi 2022.

16:04
Dyna'r oll sydd gen i i'w ddweud.

16:13
Gobeithio bod hynny wedi rhoi ychydig o gyd-destun i chi, ac wedi esbonio pam fod y
prynhawn hwn mor bwysig.

16:16
Hoffwn ymddiheuro am fethu ag aros ar gyfer y sesiynau grivp.

16:24

Rwy'n gwybod y byddwch yn gwneud cyfraniad gwerthfawr i'r sesiynau ac yn sicrhau bod y
prynhawn yn werthfawr iawn i bawb sy'n cymryd rhan.

16:26
Diolch yn fawr iawn. Diolch, Andrew.

16:37
Rydym ni'n gwerthfawrogi eich amser yn fawr. Rydym ni ar ei hdl hi braidd, ond fe wnawn ni
ddal fyny, heb os.

16:42





Os oes unrhyw un eisiau gofyn cwestiwn i Andrew cyn iddo ddiflannu, ychwanegwch nhw at
y blwch sgwrsio.

16:50
Os na — does dim byd yno ar hyn o bryd - fe wnaf i symud ymlaen yn gyflym at ein fferyllydd,

16:56
Margaret Allan. Oes angen mwy o amser arnoch chi?

17:02
Deg, pymtheg eiliad, os hoffech chi deipio rhywbeth.

17:07
OK, mae'n bleser croesawu ein fferyllydd, Margaret Allan.

17:21
Diolch, Margaret. Diolch.

17:27

Diolch am ymuno gyda ni heddiw. Rwy'n gwybod bod amser pawb yn werthfawr iawn, felly
rydym yn ddiolchgar iawn i'r rheiny sydd wedi ymuno gyda ni.

17:34
Nawr, i'r rheiny ohonoch sy’'n gwrando ar y recordiad,

17:42
Rwyf i eisiau esbonio i chi lle rydym ni ar hyn o bryd o ran addysg a hyfforddiant ein
gweithle.

17:47
Ac, i gychwyn, hoffwn i ddechrau trwy beintio darlun i chi.

17:56

Tra ein bod ni'n siarad heddiw am fferyllwyr sylfaen 6l-gofrestru, rydw i eisiau ffocysu ar
fferyllwyr.

18:01
Rydw i eisiau eich gwneud chi'n ymwybodol bod trawsnewid ein gweithlu yn ymwneud a
thrawsnewid ein gweithlu cyfan.

18:10
Felly, mae'r arwydd sydd o’ch blaen chi, yn rhy fach ac yn rhy fanwl i chi ei weld.

18:19
Ond, ei fwriad yw dangos i chi'r cynllun lefel uchel sydd gennym ar y dudalen, lle byddwn yn
ceisio sicrhau,

18:25
Er bod gennym lawer iawn o waith i'w wneud o ran hyfforddi ein fferyllwyr i ddarparu mwy i
gleifion yn glinigol

18:34
Mae’'n gwbl gritigol ein bod ni'n eich atgoffa chi i beidio a cholli golwg ar y darlun cyfan,

18:40
A gweddill y gweithlu oherwydd beth bynnag fyddwn ni'n ei wneud i drawsnewid sgiliau ein
fferyllwyr,

18:45
Rhaid i ni feddwl am ein technegwyr fferyllol a staff cynorthwyol y fferyllfa hefyd.

18:51
Felly, roeddwn i eisiau pwysleisio i chi bod y cynllun hwn, ar y dudalen, yn ategu'r cyfeiriad
strategol yn gyfan gwbl,

18:56





O ran Fferylliaeth: Cyflwyno Cymru lachach, y cynllun gofal sylfaenol, yr amcanion strategol,

19:05
Gallwch weld bod chwe egwyddor lefel uchel a rhai o'n nodau lefel uchel yr ydym yn
gweithio tuag atynt ar ran ein gweithlu cyfan.

19:13
Felly, roeddwn i eisiau pwysleisio pa mor bwysig yw e.

19:22
Nid ydym yn colli golwg o'r gweithlu cyfan ar draws pob sector i fanteisio i'r eithaf ar y
cyfleoedd i ddatblygu'r gweithlu.

19:25

Felly, rydw i'n mynd i siarad mwy am fferyllwyr heddiw a hefyd am ein cynlluniau ar gyfer
fferyllwyr.

19:35
Mae safonau addysg a hyfforddiant yn newid. Fel yr ydych chi'n gwybod yn barod.

19:43
Hoffwn bwysleisio’r rheswm pam fod y newidiadau yn digwydd i addysg a hyfforddiant
cychwynnol fferyllwyr.

19:48

Gwnaethpwyd y penderfyniad i ddiwygio ein safonau addysg a hyfforddi cychwynnol gan'y
Cyngor Fferyllol Cyffredinol,

19:55
Sy'n golygu, trwy drawsnewid y safonau hyn, rydym yn disgwy! cael cofrestreion ar bwynt
cofrestru.

20:03
Galla i fynd yn 6l os gwelwch yn dda? Nid ydw i wedi gorffen gyda'r sleid hon.

20:13
Os ewch yn 0l. Diolch. le. Felly,

20:18
Mae’'n hynod bwysig ein bod yn cofio bod hwn yn newid cynhwysfawr o'n llwybr

20:23
Hyfforddi presennol ar gyfer IPIS, o wyth mlynedd lawr i bum mlynedd.

20:29
Ac mae hynny’n galw am lawer o waith i sicrhau ein bod yn cyflawni hynny.

20:35
Ar yr ochr dde, gallwch weld dogfen o'r enw ‘Addysg Fferyllol'".

20:39
Bydd yr hyfforddiant yn newid o 2021. Dyma ein hachos lefel uchel newydd dros newid.

20:43
Rwy’n tynnu eich sylw at hyn gan ei fod ar gael yn y Gymraeg ac yn Saesneg.

20:51
Ac os rydych yn siarad a phobl nad ydynt efallai mor ymwybodol o'r newidiadau mawr hyn,

20:55
Dyma ddogfen lefel uchel sy’n esbonio pam ein bod yn newid.

21:02

Beth mae hynny'n ei olygu i gleifion? Beth yw'r amgylchedd y mae angen i ni ei greu ar gyfer
y llwyddiant hwnnw?
21:06





Beth yw buddion y newidiadau hyn i Gymru ac i gleifion?

21:13
Beth all pobl ddisgwyl ei weld wrth i ni fynd trwy'r newidiadau hyn a beth sy'n mynd i
ddigwydd a phryd?

21:17
Felly, os oes angen i chi gyfeirio at ddogfen lefel uchel a gallu esbonio i rywun nad sydd
wedi'i ymgorffori cystal, byddwn yn argymell y ddogfen hon.

21:21
Ac, yn sicr, dyma'r ddogfen orau i'w defnyddio fel pwynt cyfeirio ar gyfer ein holl
ystyriaethau.

21:31
Ond sut rydym ni'n mynd i weithredu'r newid hwn? Dim ond meddwl| am y pethau sydd
angen i ni eu newid.

21:38
Fel rydym ni'n gwybod, mae angen i'n holl nyrsys cofrestredig fod yn rhagnodwyr
annibynnol cymwys ar ddiwedd y bum mlynedd.

21:43
Mae hyn yn golygu cynnydd sylweddol yn ein hamlygiad i gleifion. Ac mae angen i ni fynd
a'n dysgwyr hyfforddedig o'r pwynt lle byddent

21:51
Efallai yn gwylio sut i wneud rhywbeth i allu gwneud y gweithgareddau hyn go iawn.

22:00
A dyma ble mae fferyllydd yn gallu arddangos y canlyniadau dysgu mewn sefyllfacedd
cymbhleth a chyffredin dro ar 6l tro ac mewn ffordd gyson.

22:07

Dyma newid sylweddol oherwydd mae nifer o’'n canlyniadau dysgu yn sicr yn dangos sut
dylai rhywbeth gael ei wneud, ond nawr mae angen i ni symud popeth ymlaen.

22:18
Mae hynny'n golygu cynyddu cyswllt & dysgu arbrofol.

22:28
Ond rydym eisoes yn ymwybodol bod cyfnod o bum mlynedd o hyfforddiant ar gyfer y
gweithlu cyfredol,

22:32
A rhaid i ni ystyried mwy na’r gweithlu cyfredol yn unig. Fel dywedodd Andrew,

22:41
Rydym ni eisiau manteisio i'r eithaf ar sgiliau’r gweithlu presennol.

22:46

Ymlaen at y sleid nesaf. Felly, ble ydym ni o ran y gwaith cynllunio? Mae gennym ni raglen
gyflwyno fawr,

22:52
A fi sydd yn gyfrifol amdani, ac mae gen i reolwr rhaglen, sef

23:03
Christian Foja. Rwy'n credu bod nifer ohonoch chi wedi cwrdd a Christian, ond i'r rheini
ohonoch sydd heb,

23:08

Rwy'n siwr y byddwch yn gwneud rhyw bryd ar hyd y daith, oherwydd rydym ni'n awyddus i
ymgysylltu & phob un o'n rhanddeiliaid.





23:13
Felly, os nad ydym wedi siarad gyda chi o'r blaen, gadewch i ni wybod.

23:21
Ac rydym yn hapus i siarad gyda phawb a sicrhau bod pawb yn rhan o'r broses.

23:24
Erbyn hyn, mae gennym ni achos amlinell strategol sydd wedi'i gymeradwyo gan y bwrdd, a
fydd ar gael yn awr.

23:29
Mae wedi cael ei gymeradwyo ac mae'n cael ei ystyried gan y llywodraeth.

23:40
Dyma ddogfen lefel uchel go iawn a bydd popeth yn ei hategu.

23:45
Mae rhannau o'r ddogfen yn amlinellu sut y byddwn yn gweithredu’r newidiadau cymhleth.

23:49
Felly mae'n ddogfen hir a manwl iawn.

23:55
I'r rheini sydd a diddordeb, mae’r ddogfen yn cynnwys manylion da o ran sut rydym yn
bwriadu symud ymlaen.

23:59
Gan symud ymlaen at y sleid nesaf. Mwy o fanylion am y rhaglen gyflwyno.

24:07

Rydym ni wedi nodi bod gennym saith prosiect o fewn rhaglen fawr ac mae'r rhaglenni'n
eistedd o dan dair prif biler.

24:14
Sef sylfaen israddedig. Ac yna byddaf yn rhannu canlyniadau'r llwybr dysgu gyrfa 6l-
gofrestru.

24:25
Fel gallwch weld, dyma rywbeth sy'n ymestyn trwy gydol y rhaglen waith.

24:33
Os nad ydym yn ategu'r canlyniadau dysgu o gychwyn cyntaf y siwrne,

24:40

Yr holl ffordd trwy gydol y llwybr dysgu, mae’n debygol y byddwn yn ailadrodd ein hunain
neu’'n methu pethau.

24:47
Felly, mae'n bwysig iawn ein bod yn ymgrynhoi hynny trwy gydol y daith.

24:55
Mae'r prosiectau eraill yn seiliedig ar ddysgu o brofiad. Dyma'r sgwrs fanwl sydd angen i ni ei
chynnal gyda’'n sefydliadau addysg uwch

25:01
Yng Nghaerdydd wrth i ni ddechrau meddwl! am ffurf y dysgu o brofiad.

25:10
Beth yw'r model ar gyfer y dysgu hwn? Sut allwn ni sicrhau bod unigolion yn cyrraedd y
pwynt cywir

25:16
Erbyn diwedd y flwyddyn sylfaen? Ac mae llawr o waith i'w wneud.

25:21
Bydd darn dwys o waith cysylltiedig i'w wneud dros y chwe mis nesaf er mwyn





25:26
Sicrhau ein bod yn cyrraedd y pwynt lle gallwn ni ddechrau esbonio ffurf y model,

25:32
A sut fydd e'n cael ei gyflwyno dros y blynyddoedd nesaf.

25:36
Bydd llawer ohonoch chi'n gyfarwydd gyda’n aml-set i sylfaen sy'n cael ei newid a'i haddasu.

25:42
Rydym ni'n falch o'r rhaglen oherwydd dyma'r llwyfan ar gyfer popeth arall sydd i ddod.

25:48

Ac rydym ni'n ei newid yn barhaus er mwyn gallu dechrau ymgorffori rhai o'r canlyniadau
dysgu newydd.

25:56
Heddiw, rydym ni'n mynd i siarad mwy am y sylfaen. Felly, dyna un o'n prosiectau heddiw.

26:03
Byddwn yn trafod hynny ymhellach. Mae'r gweithlu presennol yn hollbwysig o ran cynllunio’r
rhaglen.

26:10
Nid ydym ni eisiau gadael unrhyw un ar 6l. Unrhyw un sydd angen set newydd o sgiliau.

26:19
Rydym ni wedi ymrwymo yn llwyr i sicrhau bod pob fferyllydd ledled Cymru yn gallu cael
mynediad at yr

26:27
Hyfforddiant sydd ei angen arnynt er mwyn cyflawni’r rolau newydd dros y bum mlynedd
nesaf.

26:34
Ac mae rheoli ansawdd pellach yn ddarn mawr o waith.

26:41
Mae angen i ni ddechrau edrych ar y ffordd rydym ni'n rheoli ansawdd ein haddysg a
hyfforddiant

26:45
Wrth symud ymlaen i sicrhau bod gennym yr addysg a'r hyfforddiant gorau posibl.

26:51
Ac mae pawb yn gwerthfawrogi sut mae hynny’'n edrych ac ansawdd ein haddysg a
hyfforddiant.

26:57
Ac mae gennym saith prosiect, er nad ydynt mewn unrhyw fath o drefn, ond dyma ein
fframwaith cymhwysedd.

27:04

Mae hyn yn cyd-fynd yn dda gyda'r gweithlu presennol oherwydd bod hwn yn craffu ar bryd
mae unigolion yn cymhwyso fel rhagnodwyr annibynnol.

27:13
Pa gymorth sydd angen arnynt? Oherwydd, fel rydym yn gwybod, mae ennill bathodyn yn un
peth.

27:23
Ennill eich bathodynnau, sut ydych chi'n datblygu’r hyder ac ehangder eich ymarfer wrth i chi
symud ymlaen ar hyd llwybr eich gyrfa?

27:29





Rhaid bod y fframwaith cymhwysedd yn ategu’r cymorth

27:37
A sut byddwn ni'n cefnogi ein gweithlu ar 61 iddynt gymhwyso fel rhagnodwyr annibynnol.

27:44
A bydd staffio yn ategu popeth. Yn fewnol ac, yn fy marn i, trwy edrych ar yr elfen addysgol,

27:51
Staffio ac adnoddau i gefnogi pobl yn y gweithle. Mae cynllunio ein gweithle yn hollbwysig.

28:00
Rydym ni'n edrych i ddechrau darn mawr o waith yn ymwneud a chynllunio’r gweithlu.

28:08
Rydym ni'n gwbl ymwybodol o'r holl faterion sy'n effeithio ar ein gweithlu.

28:15

Felly mae'n gyffrous i weithredu'r newidiadau hyn. Ond rhaid i ni sicrhau bod gennym y
gweithlu cywir yny lle cywir, yn ogystal a'r niferoedd cywir.

28:19
Fel arall, byddwn yn manteisio i'r eithaf ar newid sgiliau ein gweithlu.

28:28
Mae hynny'n hollbwysig.

28:34

Rydym ni'n dechrau sylweddoli bod hynny wedi bod yn rhan o rdl yr adran adnoddau dynol
erioed. Ond, mae ein blaenoriaethau wrth fynd ati i

28:36
Gynllunio ein gweithlu yn hollbwysig i'n perwyl nawr, o ran manteisio i'r eithaf ar ein
llwyddiant trwy'r holl newidiadau hyn.

28:46
Ymlaen at y sleid nesaf os gwelwch yn dda. Mae hyn yn helpu i ymgrynhoi lle byddwn yn
mynd ar y cam nesaf.

28:55
Yn ystod y chwe mis nesaf, rhaid i ni fynd i'r afael a'r model dysgu o ymarfer,

29:04
Yn ariannol ac o ran lleoliadau clinigol a rheoli ansawdd.

29:12
Yn ogystal, mae’n hollbwysig ein bod yn canolbwyntio ar y canlyniadau dysgu.

29:18

Bydd y gwaith ar ganlyniadau dysgu'r prosiectau gwaith yn cychwyn yn ystod y misoedd
nesaf.

29:24
A dyna fydd y cyfeirnod ar gyfer yr holl brosiectau gwahanol sydd gennym.

29:32
Gallwch weld o'r sleid ein bod eisiau sicrhau ein bod yn gwneud hynny mewn ffordd ddiogel.

29:36

Rydym yn trawsnewid yn ddiogel, o ran yr addysg, diogelwch ac ansawdd, ond hefyd o ran
sicrhau bod y canlyniadau yn ddiogel i'n cleifion.

29:42
Nid yw hyn yn ymwneud a cholled. Bydd y newidiadau yn digwydd yn gyflym. Rydym ni
eisiau sicrhau bod y newidiadau yn effeithiol ac yn ddiogel.

29:53





A bydd hynny'n ymgrynhoi'r holl feysydd gwaith gwahanol o ran addysg a hyfforddiant i
sicrhau

30:01
Bod y llwybrau gyrfa yn ddi-dor ac yn eglur iawn i bob myfyriwr sylfaen israddedig wrth
symud ymlaen.

30:08
Dyna'r oll oeddwn i eisiau ei rannu gyda chi.

30:21
Gobeithio bod hynny'n esbonio lle rydym ni ar hyn o bryd o ran ein gweithgareddau
cynllunio rhaglen ar gyfer y newidiadau arfaethedig.

30:24
Diolch i chi am wrando. Oes gan unrhyw un ohonoch chi gwestiwn i'w ofyn?

30:33

Rwy'n hapus i ateb eich cwestiynau ar 6l y cyflwyniad, ar 6l y sesiwn hwn. Gallwn wneud
hynny yn y blwch sgwrsio.

30:40
Fel rydych yn gwybod, mae fy staff o hyd y poeni am lefel uchel y pwnc hwn.

30:46
Felly, gobeithio bydd modd i ni arbed amser a chofiwch eich bod yn gwneud yn dda.

30:55
Margaret, diolch yn fawr iawn.

30:59
Fel gallwch weld o'r blwch sgwrsio, mae Margaret wedi rhannu’r ddogfen y gwnaeth hi
gyfeirio ati yn ei chyflwyniad.

31:01
Mae croeso i chi gopio’'r ddogfen a'i chyrchu ar adeg sy'n gyfleus i chi.

31:12
Nid oes unrhyw gwestiynau yn y blwch sgwrsio, ac mae gennym ni ddau siaradwr arall.

31:18

Oni bai bod rhywun eisiau gofyn cwestiwn, gallwn ni symud ymlaen at ein siaradwyr nesaf,
sef Alison a Sophie.

31:24
Helo bawb, fy enw i yw Alison Bullock, o Brifysgol Caerdydd, lle rwy'n gweithio yn y Ganolfan
Ymchwil Addysg Meddygol a Deintyddol.

31:42
Rydw i eisiau tynnu eich sylw at rai o'r canfyddiadau rydym ni wedi eu gweld o'n
gwerthusiadau diweddar.

31:51
Gan ymateb i rywbeth ddwedodd Margaret yn ei chyflwyniad,

32:01

Mai nod AGW yw darparu’r addysg orau wrth symud ymlaen gyda'r tirlun cyfnewidiol, y
fferyllwyr a'u gyrfaoedd.

32:03
Byddwn i'n dweud bod yr hyfforddiant addysg gorau yn cael ei lywio gan werthusiadau a
dysgu o gynlluniau peilot.

32:13
Rydw i'n mynd i siarad a chi am rai o ganfyddiadau cynllun peilot y cynllun sylfaen.





32:22
Ac yna bydd fy nghydweithiwr, Sophie Bartlett, yn cymryd yr awenau,

32:29
Gan gyflwyno adborth o'r arolwg gweithlu mae rhai ohonoch chi wedi cyfrannu ato.

32:33
Hoffwn gychwyn gyda'r rhaglen sylfaen i fferyllwyr.

32:40
Roedd hwn yn seiliedig ar raglen addysg a weithredwyd gan NHS Scotland.

32:45
Gallwch weld elfennau allweddol y rhaglen ddwy flynedd o hyd hon ary sleid,

32:59
Sef i ddarparu tiwtoriaid a diwrnodau astudio i fferyllwyr er mwyn eu cynorthwyo nhw i
gwblhau portffolio.

33:06
Yn ddiddorol, mae rhaglen yr Alban yn seiliedig ac yn canolbwyntio ar fferyllwyr mewn
ysbytai.

33:14
Ond mae'r rhaglen yng Nghymru yn targedu lleoliadau fferylliaeth cymunedol.

33:20
Gwnaethom ni recriwtio dwy garfan o fferyllwyr i'r rhaglen.

33:27

Gan ddechrau ym mis Hydref, ymunodd 2,089 a'r rhaglen ac yna, yn 2019, ymunodd pump
a'r rhaglen.

33:32
Yn amlwg, fel rhaglen ddwy flynedd o hyd, cafodd y rhaglen ei heffeithio gan y pandemig.

33:39
Yn gryno, ac o ran yr hyn roedd y gwerthusiad yn ei awgrymu,

33:47
Roeddem yn edrych ar sut cyfrannodd y rhaglen at ddatblygiad proffesiynol y fferyllwyr,

33:53
Sut diwallwyd eu hanghenion gan y rhaglen, ac a newidiodd rhai o'r ymatebion dros amser.

33:59
Ac fe wnaethom ni hynny trwy gasglu data o grwpiau ffocws a chyfweliadau gyda'r

34:05
Fferyllwyr sylfaen oedd yn cymryd rhan, y tiwtoriaid a chyd-drefnydd y rhaglen.

34:11
Ac fe gasglom ni wybodaeth gwaelodlin hanner ffordd trwy'r rhaglen ac eto yn agos at
ddiwedd y rhaglen.

34:16
Roedd y niferoedd yn isel ac, er i bob un ohonynt adael cyn gorffen y rhaglen,

34:23
Roedd gennym lawer i'w ddysgu o’r gwerthusiad hwn. Dyma rai o'r pethau allweddol.

34:30
Yn gyntaf, rwy'n edrych fan hyn ar y cyfraniad at ddatblygiad proffesiynol fferyllwyr.

34:36

Gallwn weld fan hyn bod elfennau allweddol oedd yn cael eu hystyried yn werthfawr, er
enghraifft y diwrnodau astudio a chymorth y tiwtoriaid yn benodol.





34:46
Ac roedd rhai pethau a oedd ychydig yn llai gwerthfawr.

34:57
Er enghraifft, rhai o'r adroddiadau byr a rhai o'r gofynion tystiolaeth eraill a oedd yn rhan o'r
rhaglen.

35:00
Roedd safbwyntiau cymysg ar effaith y rhaglen ar ymarfer.

35:09
Ond yr hyn a werthfawrogwyd oedd y sicrwydd hwnnw a gwella hyder.

35:15
O ran edrych ar ddisgwyliadau a’u cymharu nhw a realiti,

35:25

Yr hyn y gwnaethom edrych arno oedd yr ymatebion a gasglwyd ar y gwaelodlin o gymharu
a'r diwedd, neu'r cyfweliadau ymadael a gynhaliwyd gennym.

35:30
Ac roedd y disgwyliadau yn ymwneud a datblygu hyder a rhai o'r sgiliau meddalach hynny,

35:40
Sgiliau ymgynghori, trin sefyllfacedd yn hyderus, y mathau hynny o bethau.

35:47

Ac er bod yr manteision yn gyfyngedig, roedd y tiwtor cymorth yn cael ei werthfawrogi’'n
fawr, yn enwedig gan y rheini oedd yn teimlo'n eithaf ynysig yn eu lleoliad cymunedol,

35:54
Yn ogystal a'r diwrnodau astudio oedd yn ffocysu ar bethau fel arweinyddiaeth,
pendantrwydd a rheoli amser.

36:05
Yr agweddau eraill a nodwyd fel rhan o’r gwerthusiad hwn oedd rhwystrau cyffredin

36:15
Yr ymrwymiad gofynnol i'r llwyth gwaith a dod o hyd i amser,

36:21
Dod o hyd i'r amser i ymrwymo i'r rhaglen.

36:27

Roedd mater arall yn ymwneud a& chymhellion a'r teimlad bod cydnabyddiaeth gymharol
wael ymhlith cyflogwyr tuag at y rhaglen hon,

36:30
Ac nid oedd y rhaglen ei hun wedi'i hachredu. Ac wrth gwrs, gwaethygwyd yr heriau hyn yn
fawr gan y pandemig.

36:38
Wel, wrth edrych a oedd y rhaglen yn diwallu anghenion fferyllwyr a'u tiwtoriaid addysgol,

36:51
Y teimlad oedd, er gwaethaf rhai cyfyngiadau, roedd angen rhaglen o'r fath i lenwi bwich.

36:57

Ac roedd yn ymwneud a chydnabod y naid sylweddol honno o rag-gofrestru i fferyllydd
cymwys,
37:04
a sut y gallai rhai o'r unigolion hynny deimlo'n annigonol ac eisiau rhyw fath o gefnogaeth.
37:11





Ac roedd hefyd ymdeimlad o safle'r rhaglen o ran datblygu sgiliau meddal o amgylch
arweinyddiaeth, gwytnwch a rheolaeth

37:19
Yn gryno iawn, i grynhoi ynghylch sut y gellid gwella'r rhaglen i fynd i'r afael ag un o'r heriau
mwyaf,

37:33
Yn enwedig yn y lleoliad cymunedol, bu trafodaeth ynghylch yr angen am amser
gwarchodedig,

37:41
bod agweddau ar reoli disgwyliadau ac angen a phwysigrwydd gwybodaeth ar ddechrau'r
rhaglen,

37:49
Yn ogystal ag ar gyfer rhaglen dwy flynedd, gan sicrhau ei bod wedi'i strwythuro'n ddigonol i
osgoi ymdeimlad y cyfranogwyr eu bod yn arnofio wrth fynd yn eu blaen.

37:57
Felly p'un a allai'r rhaglen gael sail fwy modwlar, roedd lle i symleiddio'r rhaglen yn fwy,

38:07
Yn enwedig i sicrhau ei bod wedi'i haddasu'n addas i'r lleoliad cymunedol a lleihau rhywfaint
o'r hyd neu nifer y dystiolaeth.

38:13
Ac yna'r cwestiwn am gymhellion ac a ddylai fod cymhwyster yn gysylltiedig ag ef a sicrhau
cydnabyddiaeth gan y cyflogwyr.

38:22
Yn gryno, i grynhoi,

38:34
Rydym ni wedi dysgu o'r rhaglen sylfaen beilot hon sut y croesawyd y gefnogaeth ar gyfer
datblygu gyrfa gynnar, yr amser, y llwyth gwaith,

38:36
Y problemau a'r heriau,

38:44
Sut roedd lle i wella’r strwythur a sicrhau bod modd monitro cynnydd trwy bob cam.

38:47

Pwysigrwydd cydnabyddiaeth ac achredu, pwysigrwydd sicrhau bod y rhaglen yn berthnasol i
bob lleoliad fferyllol,

38:56
Cydnabyddiaeth o bwysigrwydd rol y tiwtor, a'r ffaith bod digon o le i ddatblygu'r sgiliau
meddalach trwy'r fath raglen.

39:04
Mae fy nghydweithiwr, Sophie, yn mynd i gymryd yr awenau nawr, ac mae hi'n mynd i
ddarparu adborth cyflym ar yr arolwg gweithlu.

39:15
Draw atat ti, Sophie. Diolch. Helo, bawb.

39:23

Fi yw Sophie. Rwy'n gweithio gydag Alison Burke. | esbonio, oherwydd rwy’'n ymwybodol bod
llawer o newidiadau wedi bod o ran terminoleg.
39:28





Y rhaglen sylfaen gwnaethom ni ei gwerthuso, a'r un roedd Alison yn ei ddisgrifio, yw'r
rhaglen Ol-gofrestru.

39:37
Rwy'n sylweddoli bod sylfaen yn cael ei weld fel rhywbeth ychydig yn wahanol erbyn hyn, y
rhaglen cyn-cymhwyso.

39:46
Felly, ie, mae Alison newydd ddisgrifio ein gwerthusiad o'r rhaglen sylfaen 6l-gofrestru.

39:52
Ac fe lansiwyd arolwg i edrych ar safowyntiau amrywiaeth o randdeiliaid o ran

39:59
Rhaglenni addysg a hyfforddiant cynnar i fferyllwyr.

40:07
| roi ychydig o gefndir i chi o ran pwy dderbyniodd yr arolwg hwn.

40:13

Lansiwyd yr arolwg ym mis Mawrth ac Ebrill eleni, ac fe anfonwyd yr arolwg at amrywiaeth o
randdeiliaid.

40:17
Gallwch weld pwy ymatebodd fan hyn. Cawsom 80 o ymatebion oedd yn eithaf amrywiol o
ran yr unigolion a atebodd.

40:24
Yr unig grwp na ymatebodd o gwbl oedd y rheini oedd yn cael eu heffeithio

40:34
Gan y pandemig ac oedd yn aros i eistedd eu hasesiadau cofrestru.

40:39

Felly, o ganlyniad i amrywiaeth y bobl wnaeth ymateb, penderfynom rannu’r unigolion yn
ddau grwp,

40:45
Sef dysgwyr —y pum grwp uchaf yny tabl hwn — ac yna unrhyw randdeiliaid neu gyflogwyr
yng Nghymru.

40:51
Ac er bod gennym ystod eang ledled Cymru ac ar draws y byrddau iechyd, roedd gogwydd
tuag at leoliadau ysbyty.

41:02
Felly, roedd gennym leoliadau gofal sylfaenol a chymunedol, ond roedd y rhan fwyaf o
ymatebwyr yn gweithio mewn ysbytai.

41:12
Mae'n werth cofio hynny wrth i fi fynd trwy'r canlyniadau mewn mwy o fanylder.

41:18

Un o'r pethau allweddol roeddem yn gofyn oedd pa mor bwysig oedd cael amrywiaeth o
gydrannau,

41:23
A beth ddylai'r addysg a'r hyfforddiant cychwynnol ddarparu i fferyliwyr.

41:29
Fel gallwch weld o'r tabl, y pethau allweddol oedd

41:36

Bod cymorth yn y lleoliad ymarfer a dysgu trwy brofiad galwedigaethol yn bwysig iawn.
41:38





Ac nid oedd unrhyw gyfranogwyr a ddywedodd nad oedd y rhain yn ffactorau pwysig.

41:45
Ac yna roedd gennym chwe chydran wedi'u nodi uwchben y llinell doredig hon yma a
nodwyd

41:50
Fel rhai pwysig iawn neu bwysig gan o leiaf 75% o'r ymatebwyr.

41:57

Felly, roedd y rhain fel arfer yn ymwneud a sicrhau cydraddoldeb ar draws pob sector gofal
iechyd a chwmniau cysylltiedig.

42:03
Gan gynnwys cwmniau bach annibynnol a chwmniau mawr iawn hefyd.

42:11
Yn darparu amser gwarchodedig i unigolion er mwyn sicrhau eu bod nhw’'n gallu cwblhau eu
haddysg a hyfforddiant, a hefyd darparu modiwlau credyd.

42:18
Fel dwedodd Alison, roedd y diffyg achredu yn'y

42:27
Rhaglen sylfaen hefyd yn broblem, a hefyd y cytundeb dysgu teir-ran,

42:31

Felly roedd sicrhau atebolrwydd a hefyd y cymhwyster rhagnodi annibynnol yn bwysig iawn
hefyd.

42:37
Yn ogystal a gofyn iddynt nodi'r lefelau pwysigrwydd,

42:46
Gofynnwyd i'r ymatebwyr ddarparu trosolwg i ni o'r rheswm pam y gwnaethant ymateb yny
fath ffordd, ac i ychwanegu sylwadau.

42:49
Felly, rwy’'n mynd i ddewis rhai o'r cydrannau er mwyn ymhelaethu ar hyn.

42:56
O ran cymorth yn y lleoliad ymarfer,

43:00

Roedd llawer o sylwadau cyffredinol am gymorth a hefyd rhai sylwadau mwy penodol o ran
yr elfen seiliedig ar ymarfer.

43:03
Yn gyffredinol, roedd pobl o'r farn bod cymorth yn bwysig o ran darparu adborth a
beirniadaeth feirniadol, a hefyd

43:10
Er mwyn gwybod ble i fynd neu at bwy i droi pan fyddwch yn cyrraedd lleoliad ymarfer.

43:18
Mae'n amlwg o'r holl atebion bod cymorth yn bwysig tu hwnt.

43:25
Ond derbyn cymorth ymarferol unigol oedd un o'r pethau pwysicaf.

43:28
Wedyn, nodwyd bod rhanddeiliaid a chyflogwyr hefyd yn pwysleisio

43:33

Pwysigrwydd sicrhau bod y disgwyliadau yn eglur o’r cychwyn,
43:39





Fel bod pawb yn gwybod beth oedd angen iddynt ei wneud a beth allent ddisgwyl gan eraill,

43:43
A hefyd sicrhau bod ansawdd y cymorth wedi'i sicrhau a bod pawb yn gyfartal, yn unol a'r
uchod.

43:48
O ran amser gwarchodedig.

43:57
Unwaith eto, roedd hyn yn cael ei werthfawrogi'n fawr, ac yn rhywbeth rydym ni wedi ei weld
ar draws nifer o werthusiadau rydym ni wedi eu gwneud mewn perthynas a modelau COPD
eraill.

44:00
Gofynnom i bobl a oeddent eisiau amser gwarchodedig dros gyfnod o 18 mis neu a oedd
dwy flynedd yn bwysicach fyth.

44:12
Nodwyd bod 18 mis wedi derbyn mwy o ymatebion cadarnhaol.

44:21
Ac roedd y sylwadau am hyn yn nodi bod darparu amser gwarchodedig yn helpu i
arddangos pwysigrwydd

44:25
Dysgu a pha mor bwysig yw hi i barhau gyda'r dysgu a'r hyfforddi trwy gydol eich gyrfa.

44:31

Mae cael eich gorfodi i ddefnyddio eich amser personol yn gallu rhoi straen arnoch ac yn
gallu achosi rhai pobl i deimlo blinder llethol.

44:37
Unwaith eto, roedd y rhanddeiliaid a'r cyflogwyr ychydig yn fwy pragmatig.

44:44
Ac er eu bod yn cydnabod bod amser gwarchodedig yn bwysig,

44:48
Mae angen ei fesur o ran y canlyniadau a sut caiff yr amser ei ddefnyddio go iawn,

44:54
A sicrhau fod yr amser yn cael ei ddefnyddio’n briodol o ran y cytundeb teir-ran.

44:59
Gwelwyd hynny fel ffordd dda o sicrhau cyfrifoldeb ac atebolrwydd ymhlith gwahanol
unigolion a phartion.

45:06
Ar ben hynny, nodwyd pwysigrwydd cyfathrebu effeithiol.

45:15
Er mwyn sicrhau bod gan bob un yr un disgwyliadau a bod pawb ar yr un dudalen.

45:20

Hynny yw, bod pawb yn gwybod beth oedd pobl eraill yn ei ddisgwyl ganddyn nhw, a beth
allant nhw ei ddisgwyl gan eraill.

45:25
O ran yr achrediad fferyllydd newydd gymhwyso, efallai bod yr ymatebion yn ymddangos yn
negyddol ar yr arwyneb.

45:33
Dim ond 50% oedd o'r farn ei fod yn gydran bwysig.

45:42





Ond mae’n bwysig nodi bod y sylwadau cysylltiedig wedi ei gwneud hi'n amlwg nad oedd yr
ymatebwyr

45:47
Yn gwybod llawer am yr achrediad hwn a beth fyddai'n cynnig.

45:52
O ganlyniad, nid yw'r atebion yn hyddysg iawn,

45:57
Ac ni allwn eu cymryd yn gwbl o ddifri. Fodd bynnag, mae'n eithaf diddorol nodi'r
gwahaniaeth rhwng lleoliadau gwahanol.

46:01
Mae’'n ymddangos bod lleoliadau cymunedol yn fwy cefnogol, o gymharu ag ysbytai a
lleoliadau gofal sylfaenol.

46:08
I grynhoi, ac rwy'n gwerthfawrogi fy mod wedi gwibio trwy hyn,

46:20

Ond rwy'n gobeithio bydd cyflwyniad Emma yn rhoi mwy o syniad i chi o ffurf arfaethedig y
rhaglen.

46:23
Ond, yn seiliedig ar ein canfyddiadau,

46:32
Y nodweddion allweddol yw cymorth wrth ymarfer a phrofiad galwedigaethol, dyna beth
sydd angen ar fferyllwyr

46:33
Yn gynnar yn eu gyrfaoedd, yn ogystal a sicrhau bod fferyllwyr yn derbyn cyfleoedd cyfartal a
theg.

46:40
Heb ystyried y sector na'r cyflogwr, ble bynnag maen nhw'n gweithio, lleoliad neu gwmni,

46:48
Y peth pwysig yw sicrhau nad yw fferyllwyr yn cael profiadau gwahanol mewn lleoliadau
gwahanol a'u bod nhw'n cael eu cynrychioli'n deg.

46:55
Nodwyd bod y cymhwyster rhagnodydd annibynnol yn bwysig, ond roedd mwy o
amrywiaeth o ran safbwyntiau unigol.

47:03
Yn wir, nodwyd bod angen sicrhau nad oedd sylw fferyllwyr yn cael ei dynnu

47:15
Oddi wrth ddysgu arall sydd angen digwydd yn gynnar yn eu gyrfaoedd.

47:19
Mae angen i ni ystyried hynny wrth i ni weithredu'r rhaglen.

47:24

Yn amlwg, mae amser gwarchodedig yn hanfodol o ran pwysleisio pwysigrwydd dysgu ac
addysg a hefyd er mwyn osgoi blinder llethol
47:28
Ymbhlith fferyllwyr a chydnabod nad oes gan nifer ohonynt lawer o amser personol sbar.
47:38
O ganlyniad, mae amser gwarchodedig yn y gweithle yn hollbwysig. Fodd bynnag, roedd
nifer o bobl yn gofyn sut y byddai hynny’'n cael ei ariannu o ran darpariaeth gwasanaeth





47:45
A sicrhau bod staff eraill ar gael i weithio yn 6l yr angen pan fydd y fferyllwyr yn cymryd eu
hamser gwarchodedig.

47:54
Nid oedd y cymhwyster fferyllydd newydd gymhwyso yn cael ei weld fel cydran bwysig iawn.

47:59
Unwaith eto, rwy’'n credu mai'r peth allweddol yn yr achos hwn oedd nad oedd yr ymatebwyr
yn gwybod llawer am y cymhwyster,

48:05
Ac felly roedd peth camhysbysrwydd a diffyg dealltwriaeth. O ganlyniad, gobeithiwn y bydd
y safowynt hwn yn newid dros amser.

48:09
Ceisiom flaenoriaethu pa bynciau dysgu ddylai gael eu cynnwys fel rhan o'r addysg a
hyfforddiant cychwynnol hwn.

48:17
Ac roedd hynny'n heriol iawn. Mae hi wedi dod i'r amlwg bod angen llawer o wahanol fathau
o ddysgu mewn perthynas a datblygu fferyllwyr.

48:23
Dyna grynodeb o'n canfyddiadau. Gobeithio bod dealltwriaeth pawb yn datblygu

48:30
O ran ffurf y rhaglen arfaethedig. Os na, dylai'r sesiwn nesaf helpu.

48:36
Diolch yn fawr iawn, Sophie. Gallaf weld bod y siart yn wag.

48:43

Gwyddoniaeth dda neu wyddoniaeth ddrwg. Bydd cyfle i chi i ddechrau ymgysylltu yn yr
ystafell drafod.

48:51
Oni bai bod rhywun eisiau gofyn rhywbeth yn y blwch sgwrsio

49:00
Rydym ni'n mynd i symud ymlaen at ein siaradwr olaf.

49:07
Rwy'n falch o wahodd Matthew Allen i drefnu ac i gyflwyno ei sleidiau cyn i ni fynd i'r
ystafelloedd trafod,

49:11
Lle bydd cyfle i chi ofyn cwestiynau ac ychydig bach o newid o ran dynameg.

49:19

Diolch, Emma. Diolch bawb a phrynhawn da. Diolch am neilltuo amser i ymuno gyda ni ar
gyfer y digwyddiad hwn.

49:26
I'r rheiny ohonoch sy’'n gwrando’n 6l ar y recordiad, fy enw i yw Matthew Allen.

49:37
Fi yw'r arweinydd ar gyfer hyfforddiant fferyllwyr sylfaen 6l-gofrestru.

49:41
Heddiw, rydw i eisiau treulio munud neu ddwy yn siarad gyda chi am bwrpas bwriadedig

49:46

Model Rhaglen Fferyllydd Sylfaen Cofrestru ar gyfer Cymru.
49:52





Rydym wrthi'n gweithio drwyddi gyda'n hachos busnes a'n tendr ar hyn o bryd ac, ar hyn o
bryd, rydym yn comisiynu proses gaffael ar ei chyfer.

49:55
Y bwriad yw defnyddio’r rhaglen fel trosglwyddiad i'r holl fferyllwyr newydd gymhwyso yng
Nghymru gan ddechrau ym mis Medi 2022 i bontio'r

50:05
Cyfnod tan fod safonau newydd CE IEP yn cael eu cyflwyno'n llawn dros y bum mlynedd
nesaf, tan ddiwedd mis Gorffennaf 2026.

50:14
Bydd ein rhaglen yn gwneud defnydd o gwricwlwm Fferyllwyr Ol-gofrestru’r AAPS, sydd
newydd ei gyhoedd,i,

50:27
Ac sy’'n cael ei ategu gan Fframwaith Diwygiadau Sylfaen yr ALP,

50:32
A gafodd ei ddatblygu yn 2019. Ac mae'r cwricwlwm yn adlewyrchu’r newidiadau craidd ac
yn llywio'r ymarfer,

50:37
Gan gynnwys datblygu statws rhagnodydd annibynnol, ymarfer clinigol, arweinyddiaeth a
rheolaeth,

50:44
Addysg a chymhwysedd ymchwil, ac mae'n addas ac ar gael i'w ddefnyddio gan unrhyw
fferyllydd sy’n gweithio rél sy'n canolbwyntio ar gleifion.

50:52
Datblygwyd y cwricwlwm mewn cydweithrediad a chynrychiolwyr o bob rhan o'r DU ar
grwpiau tasg a gorffen y rhaglen RPF.

51:02
Gallwch gael mynediad at fwy o wybodaeth a gweld y cwricwlwm cyfan,

51:12
Sydd ar gael yn awr trwy'r wefan, felly nid yw wedi ei fandadu ar hyn o bryd.

51:16
Gwelwn hwn fel cyfle i ddarparu cyfle i fferyllwyr sydd newydd gymhwyso i gynyddu eu
hyder

51:23

A'u cymhwysedd, ac i nodi hynny a datblygu'r bylchau yn eu sgiliau a’'u gwybodaeth sy'n
gysylltiedig a'r safonau diweddaraf,

51:32
Gan gynnwys cyflawni'r statws rhagnodydd annibynnol, yn ddibynnol ar newidiadau
rheoleiddiol,

51:41
A chymorth i ddiwallu anghenion newidiol y system gofal iechyd, a darparu gwell gofal i
gleifion.

51:47

Felly, mae elfennau allweddol ein model wedi cael eu datblygu o'r gwaith rydym ni wedi ei
wneud, yn enwedig dros y 12 mis diwethaf,

51:56
Gan gynnwys gwrando ar adborth ein cynlluniau peilot i fferyllwyr sylfaen 6l-gofrestru
cymunedol,





52:02
A chanlyniadau ein harolwg gweithlu a gynhaliwyd yn gynharach eleni.

52:07
Mae Alison a Kira wedi darparu mwy o fanylion am hynny i chi yn barod.

52:12
A hefyd y grwpiau tasg a gorffen a chael y cyfle i

52:18
Drafod opsiynau pellach gyda sefydliadau addysgol eraill yng Nghymru ac ar draws y DU.

52:25
Efallai bod rhai ohonoch chi wedi gweld y diagram sydd ar y sleid hon yn barod,

52:32
Sy'n dangos yr elfennau amrywiol sy’'n cyfuno i greu model ein rhaglen.

52:37
Bydd y rhaglen yn darparu llwybrau gyrfa cynnar galwedigaethol i fferyllwyr,

52:42

Gan gynnig dull gwaith cyfiawn ar draws pob sector, gan ddilyn ymlaen o'r hyn a elwiry
flwyddyn hyfforddi sylfaen.

52:46
Ar gyfer 2022, bydd 50 lle ar gael ym mis Medi i fferyllwyr sydd newydd gymhwyso,

52:54
Gyda'r mwyafrif o'r llefydd, 40 lle, yn dod o sectorau cyflogedig contractwyr y GIG,

53:01
Gan gynnwys fferyllfeydd cymunedol a nifer fach o'r GIG a'i sector.

53:08
Felly, ar gyfer 2022, bydd y sector sydd o dan reolaeth y GIG yn parhau gyda'r contract
presennol ar gyfer fferyllwyr sydd newydd gymhwyso.

53:14
Ond, rydym yn rhagweld y bydd y garfan ar gyfer pob blwyddyn ddilynol, gan gynnwys
carfan mis Medi 2025,

53:22

Yn cael ei rhannu’n gyfartal rhwng sectorau cyflogedig contractwyr y GIG a'r sectorau sydd o
dan reolaeth y GIG.

53:31
Cynnwys darpariaeth ac amserlen y rhaglen. Bydd angen adolygu a gwerthuso pob
cyflawniad wrth i'r diwygiadau addysgol gael eu cyflwyno,

53:39
Er mwyn sicrhau bod cofrestrai newydd yn cael eu cyflogi gan eu sefydliadau dewisol.

53:50
Bydd y dysgu yn cael ei ddarparu gydag amser datblygu gwarchodedig cyfwerth ag un
diwrnod, bob wythnos, am gyfanswm o ddwy flwyddyn.

53:56
A byddaf yn darparu mwy o wybodaeth am fodel Fadayeen ar y sleid nesaf.

54:03
Bydd y rhaglen yn cael ei gwerthuso’n allanol gan sefydliad annibynnol.

54:09

Ac yn elusennol, rydym ni yn y broses o gomisiynu sefydliad addysg uwch,
54:14





Neu HAYTI, i ddarparu rhaglen sy'n diwallu canlyniadau dysgu cwricwlwm addysg sylfaen 6l-
gofrestru'r ALP,

54:19
Gan gynnwys yr elfennau rhagnodi heb fod yn annibynnol a’'r cymwyseddau trwy raglen
integredig.

54:27
A bydd hynny yn unol a gofynion achredu’r CIP.

54:35
Felly, gyda'r rhaglen integredig, bydd yr FHA yn cydweithio a'r ALP.

54:41
Rydym ni'n credu y bydd y rhaglen yn cymryd dwy flynedd i'w chwblhau.

54:46

Fodd bynnag, wrth i'r rhaglen ddatblygu a thrawsnewid, ac wrth i safonau’r CTP gael eu
cyflwyno ynghynt yn ystod y llwybr gyrfa,

54:51
Bydd hynny'n creu gradd hyddysg sy'n cynnwys mwy o leoliadau clinigol trwy gydol y cwrs
sylfaen.

55:00
Eleni, bydd y canlyniadau dysgu yn cael eu cyflwyno.

55:07
Bydd angen adolygu'r cyfnod cofrestru ac mae’'n debygol y byddant yn cael eu diwallu mewn
cyfnod byrrach o amser,

55:10
A all fod yn llai na deunaw mis. Fodd bynnag, efallai bydd angen newid cynnwys y cyfnod
cofrestru er mwyn cynorthwyo

55:17
Rhagnodwyr sydd newydd gymhwyso ac i ehangu ystod eu hymarfer.

55:25
A bydd angen i ni sicrhau hynny wrth i'r rhaglen drawsnewid.

55:31

Bydd y rhaglen yn cael ei hwyluso gan gytundeb dysgu rhwng HSW, y dysgwr a'r cyflogwr
perthnasol.

55:36
Bydd y dysgwr yn derbyn cymorth seiliedig ar ymarfer a fydd yn cael ei ddarparu gan
gyflogwr / sefydliad,

55:44
Ac fe ellir darparu’r cymorth hwn o bell neu yn y fferylifa berthnasol

55:50
A bydd hynny gyfwerth ag un diwrnod y mis. Am uchafswm o ddwy flynedd.

55:56
Bydd y dysgwr yn gwneud cynnydd yn ystod y rhaglen trwy gwblhau e-bortffolio o
dystiolaeth,

56:02
Ac ar ol i'r dysgwr gyflawni'r cymwyseddau gofynnol a sgiliau asesu clinigol,

56:07

Bydd yn gallu cyflwyno'r portffolio i gael ei asesu,
56:12





A fydd yn cynnwys fformat asesu rhaglennol seiliedig ar dystiolaeth.

56:20
Ar 0Ol asesiad llwyddiannus, bydd y fferyllydd yn derbyn achrediad a thystysgrif

56:25
IP (rhagnodi annibynnol) ac unrhyw gymwysterau ychwanegol perthnasol.

56:31

Yna, bydd y dysgwr yn derbyn cymhwyster Sylfaen Ol-gofrestru a fydd yn cael ei ddefnyddio
i ddiwallu gofynion sicrwydd ansawdd pob cyflogwr,

56:37
waeth beth fo'r sector ymarfer, bod y dysgwr hwnnw wedi cyrraedd y lefel cymhwysedd
gofynnol ac wedi datblygu'r set sgiliau briodol.

56:46
Gan symud ymlaen at lwybr achredu ymarfer uwch yr OP,

56:55
Gallai'r cynnwys protocol sy'n cael ei ddarparu er mwyn cwrdd a chanlyniadau cwricwlwm yr
UPS fod cyfwerth a nifer o gredydau 6l-raddedig,

57:00
A all gael eu dyfarnu i'r dysgwr er mwyn sicrhau ei fod yn adeiladu arnynt yn y dyfodol ac yn
ennill cymwysterau pellach.

57:09
Ond nid yw hon yn elfen orfodol, yn hytrach mae'n ganlyniad gall y dysgwr fod eisiau
cyflawni yn ychwanegol at y cymwysterau eraill.

57:16
Felly, mae'r sleid hon yn cynnwys tabl sy'n darparu mwy o wybodaeth o ran yr amseroedd
gwarchodedig a'r model.

57:28
Mae’'n cynnwys elfennau amrywiol yr amser gwarchodedig a'r ffigyrau dilynol, ffigyrau
ariannu 2022 a 2023.

57:34
Felly, bydd yr elfen amser datblygu gwarchodedig i ddysgwyr yn cael ei hariannu am un
diwrnod yr wythnos.

5743
Mae'r ffigyrau sydd yn y tabl yn cynrychioli'r cymorth ariannol blynyddol ar gyfer un
fferyllydd.

57:50
Asesir ac ariennir yr amser gwarchodedig ar gyfer fferyllwyr sy’'n ymarfer am oddeutu un
diwrnod y mis.

57:54
Ac, unwaith eto, mae'r ffigyrau yn y tabl yn cynrychioli’r cymorth ariannol ar gyfer un
fferyllydd am un flwyddyn.

58:03
Ac yna gellir cyfrifo cyfanswm y cymorth ariannol gwarchodedig sydd ar gael i un fferyllydd
am un flwyddyn trwy ychwanegu dwy res uchaf y tabl.

58:08
Bydd angen Ymarferydd Rhagnodi Dynodedig (DPP) ar fferyllwyr er mwyn cwblhau eu
cymhwyster IP yn ystod y rhaglen.

58:16





Darperir grant ariannol am yr elfen goruchwylio ymarfer 90 awr y bydd angen iddynt
gwblhau gyda’r ATP ac mae'r ffigwr sydd i'w weld

58:26
Yn y tabl yn cynrychioli'r cyfanswm arferol a fydd yn daladwy i'r sefydliad sy'n cyflogi'r
fferyllydd.

58:34
Felly, mae dwy res olaf y tabl yn dangos yr amser gwarchodedig a ariennir am ddwy flynedd i
bob fferyllydd, gan gynnwys amser goruchwylio IPS.

58:44
Mae'r ddau ffigwr yn dibynnu ar a yw'r DPP yn gweithio i'r sefydliad / cyflogwr,

58:53
Sydd yn dod i gyfanswm o oddeutu £25,500. Neu, os ydynt y tu allan i'w sefydliad,

58:58
Mae'n dod i gyfanswm o oddeutu £21,500.

59:05

Mae'r modelau amser gwarchodedig hyn yn seiliedig ar y dysgwr yn gweithio oriau amser
llawn a bydd y cymorth ariannol yn cael ei ddarparu am uchafswm o ddwy flynedd.

59:09
Fel rydw i wedi son yn barod, gall hyd y rhaglen newid yn ystod y cyfnod trawsnewid.

59:17
Mae'r sleid hon yn dangos diagram o'r model goruchwylio ar gyfer fferyllydd sy'n ymgymryd
a'r rhaglen yn benodol yng Nghymru.

59:27
Hoffwn gydnabod yr Argus am gael defnyddio un o'u delweddau ar y sleid. Bydd y fferyllydd
sy'n ymgymryd a'r rhaglen

59:34
Yn cael cymorth Goruchwylydd Addysgol (ES), yr Ymarferydd Rhagnodi Dynodedig (DPP) a
Goruchwylydd Ymarfer (PS).

59:43
Bydd rdl y Goruchwylydd Addysgol yn ymwneud a
59:52
Datblygiad personol a phroffesiynol y dysgwr,
59:57
Er mwyn monitro cynnydd y dysgwr yn ystod y rhaglen,
1:00:04
Ac i gynnal cyfarfodydd rheolaidd gyda nhw ac i adolygu tystiolaeth sy'n ymwneud a
chanlyniadau'r cwricwlwm nad ydynt yn ymwneud a rhagnodi annibynnol.
1:00:06

Mae rol y DPP, a ellir fod o fewn yr un sefydliad a'r fferyllydd neu yn allanol, yn ymwneud a
goruchwylio cyfnod o ragnodi,

1:00:15
Hyfforddi ac ymarfer, er mwyn arwain a hwyluso datblygiad proffesiynol a gallu rhagnodi
annibynnol y fferyllydd,

1:00:23
Ac i adolygu tystiolaeth y rhagnodi annibynnol a dyfarnu cymhwysedd y fferyllydd o ran ei
sgiliau rhagnodi.

1:00:31





Bydd rél y Goruchwylydd Ymarfer yn cael ei ddarparu gan y fferylifa sy’'n cyflogi'r fferyllydd
sylfaen 6l-gofrestru.

1:00:39
A gall hynny fod yn rhywun y maen nhw'n gweithio gydag o bell neu rywun sy’'n gweithio yn
yr un lleoliad a'r fferyllydd.

1:00:47
Dyma'r unigolyn sy'n gyfrifol am oruchwyliaeth a chymorth dydd i ddydd y fferyllydd, a rhoi
dysgu ar waith yn ymarferol.

1:00:53
A byddant hefyd yn arsylwi rhai o'r digwyddiadau dysgu dan oruchwyliaeth.

1:01:00
Gall hynny fod yn rhan o rél y Goruchwylydd Addysgol hefyd.

1:01:05
Gobeithio bod hynny'n darparu crynodeb cyflym i chi o

1:01:12
Fodel y Rhaglen Sylfaen Ol-gofrestru a fydd yn cael ei gynnig yng Nghymru o fis Medi 2022.

1:01:16
Nid ydw i'n siwr os oes llawer o amser gyda ni am gwestiynau.

1:01:24

Os oes gennych chi unrhyw gwestiynau, nodwch nhw yn y blwch sgwrsio a byddwn yn hapus
i'w coladu a'u rhannu.

1:01:27
Byddwn yn ateb eich cwestiynau. Nawr, mae'n bryd i ni symud ymlaen at ein trafodaeth.

1:01:32
Sef rhan o'r digwyddiad lle byddwn yn rhannu yn grwpiau llai er mwyn trafod y ddau
gwestiwn canlynol.

1:01:40
Beth allwch chi, fel sefydliad / cyflogwr ac arweinwyr ei wneud i ymgysylltu a'r cyfle hwn ar
ran carfan mis Medi 20207

1:01:48
A sut y gallwn ni, yn gasgliadol, sefydlu diddordebau'r garfan gyntaf a derbyniadau dilynol?

1:01:56
Yna, fel y soniais yn barod, byddwn yn cynnal sgwrs ac yn ateb unrhyw gwestiynau nad ydym
wedi gwneud yn barod.

1:02:06
Galla i ofyn i bob grwp,

1:02:11
Feddwl am gwpwl o bwyntiau allweddol yr hoffent eu rhannu cyn cychwyn 'y griwp, un i
bump, ac yna

1:02:14
Gawn ni weld os oes unrhyw beth arall yn y blwch sgwrsio y gallwn roi sylw iddo cyn i ni
orffen am y dydd.

1:02:22
Hwylusydd Grwp Un, allwch chi ddarparu peth adborth oddi wrth eich grwp chi?

1:02:27
Hi, Kath Escutcheon. Fe gawsom ni drafodaeth dda yn Griwp Un.

1:02:35





Roedd rhai o'r themau allweddol yn ymwneud ag ymgysylltu a sut mae rhai pobl yn cael hi'n
anodd gwneud hynny ar hyn o bryd.

1:02:39
Ond, maen nhw'n teimlo, gyda mwy o wybodaeth, er enghraifft, o ran pwy sy’'n mynd i
ddarparu beth, bydd hynny'n dod yn haws dros amser.

1:02:45
Cawsom drafodaeth helaeth ar yr agwedd amlisector hefyd,

1:02:53

Ac fe glywsom safbwyntiau rhai o'r grwp ynglyn a sut y bu cymaint o ymdrech o ran Sylfaen
Amlsector.

1:02:57
Dylai'r rhaglen fod yn un Amisector Sylfaen Ol-gofrestru, ac fe gawsom fewnbwn gan eraill
yn egluro hynny.

1:03:03
Rhaid nodi hynny hefyd. Rhywbeth arall a ddaeth i'r amlwg oedd rhai o'r heriau, fel
hyfforddiant Bearden.

1:03:12
Fe drafodwyd sut gallwn ymgysylltu & mwy o DPau ac efallai nad arian yw cymhelliant hynny.

1:03:20
Efallai bod angen i ni fynd allan ac addysgu gweithwyr gofal iechyd proffesiynol

1:03:29
Ar bwysigrwydd a gwerth fferyllwyr yn cyfrannu fwy.

1:03:33
Felly, dyna grynodeb Grwp Un. Rwy’'n credu ein bod wedi codi nifer o bwyntiau dilys hefyd.

1:03:38

A dim byd y gallwn ni anghytuno gyda. Unwaith eto, credaf mai dyma ddechrau cwpwl o
sesiynau am beth yw'r ffordd orau o gydweithio,

1:03:43
Sef yr hyn y siaradom ni amdano yng nghwestiwn un, yn ogystal a8 gwneud iddo ddigwydd,
ynte?

1:03:52
Sut allwn ni hwyluso cynnydd a gofynion DPRK?

1:03:56
Ac nid ledled Cymru yn unig, ond ledled y DU.

1:04:00

Rydym ni'n ymwybodol bod heriau’r DPP yn sylweddol a bod angen i ni roi camau ar waith i
wneud hynny.

1:04:04
Felly, diolch i chi. Grwp Dau. Metcalf.

1:04:10
Rydym ni wedi cael llawer o adborth da iawn wrth Grwp Dau hefyd.

1:04:15

Mae rhai o'r pethau cadarnhaol rydym ni wedi meddwl amdanynt yn cynnwys bod hi'n dda
cael tystysgrifau OP sy'n gysylltiedig a'r rhaglen.

1:04:19
Mae'n dda bod y model meddygol yn bodoli, sy'n flaengar er bod

1:04:29





Rhai cwestiynau a phryderon ynghylch a oes gennym ddigon o diwtoriaid a mentoriaid.
1:04:36
Felly, gyda'r swyddi gwag cyfredol a'r gweithlu cyffredinol ei hun,
1:04:43
Os rydym yn ceisio recriwtio pobl i wneud hynny, y pethau ychwanegol hefyd, gall hynny fod
yn heriol.

1:.04:47
Felly byddai angen mwy o arweinwyr EA arnom.

1:04:55
Ac eto, amser a ddengys o ran manylion y modiwlau o fewn y rhaglen sy’'n debyg i'r diploma.

1:04:59
Rhaid deall sut mae’r modiwlau ffurflen M yn mynd i newid, yn ogystal a

1:05:07
Sicrhau bod pobl yn cyrraedd y lefel gywir ar gyfer dechrau ymarfer.

1:05:12

O ran ceisio ymgysylltu & phobl yn MBC, mae ganddynt raglen ddatblygu sy'n eithaf tebyg i'r
opsiynau a'r rhaglen.

1:05:19
Mae llawer o ddiddordeb ar hyn o bryd. Pobl o bob lefel sydd eisiau ymgysylltu a'r portffolio.

1:05:29
Sy'n arwydd da. Ac mae pobl eisiau gweld y portffolio.

1:05:36
Un ffordd o annog pobl fyddai eu hannog at ddiben dilyniant gyrfa.

1:05:39
Efallai eu bod nhw eisiau cyflwyno eu portffolios, er enghraifft, mewn cyfweliad.

1:05:47
Pwynt diddorol a gafodd ei wneud oedd a oes unrhyw ffordd o ymgysylltu a phobl

1:05:51
Er mwyn sicrhau nad oes angen iddynt ail-ddilysu yn ogystal a gwneud portffolio.

1:05:55
Diolch am yr adborth gwerthfawr yna.

1:06:05

Llawer o bethau i'w hystyried a allai gael eu datblygu ar wahanol lefelau wrth i ni weithio
trwy'r misoedd nesaf.

1:06:12
Grwp Tri, oes unrhyw beth ychwanegol gyda chi i'w ychwanegu at y pethau rydym ni wedi eu
clywed yn barod, neu unrhyw beth yr hoffech chi ei rannu gyda ni?

1:06:18
Dyna fy ngriwp innau ac fe gawsom ni sylwadau gwych ynghylch amser gwarchodedig

1:06:29
A'r cymorth ariannol a fydd yn cael ei ddarparu a'r angen i sicrhau rhyw fath o strwythur,

1:06:34
Strwythurau da yn eu lle i sicrhau bod amser yn cael ei ddefnyddio’n briodol.

1:06:38
Ac rwy'n gweithio gyda dysgwyr i weld beth yn union maen nhw'n ei wneud yn ystod yr

1:06:42





Amser gwarchodedig a sut gallan nhw rannu straeon da a darparu cymorth i weithwyr
proffesiynol eraill.

1:06:46
Ac fe gawsom ni drafodaeth am ymgysylltedd ac roedd rhai o'r sefydliadau mwy yn hapus i
ymgysylltu'n fewnol.

1:06:51
Mae hwn yn ymddangos fel rhywbeth eithaf cymhleth ac mae’n eithaf heriol ei ddeall.

1:06:58
Ond roedd y grwp o'r farn bod y sleidiau yn ddefnyddiol, yn benodol ar gyfer ymgysylltu a
sefydliadau annibynnol llai.

1:07:03
Efallai bod angen i ni ddechrau mynd allan yn fwy i siarad ac i ddysgu, ac roedd pryderon

1:07:11
Ynghylch gwasanaethu cymunedau penodol a bod llai o fferyllwyr ar gael.

1:07:17
Ac mae'r model ariannu yn dangos y gost i bob fferyllydd orffen y rhaglen.

1:07:23

Mae anawsterau yn parhau o ran 6l-lenwi a gallu cwblhau'r rhaglen yn llawn, ond roedd
safbwyntiau cadarnhaol

1:07:27
O ran cyfathrebu a chael rhai cyfathrebiadau safonol er mwyn sicrhau nad oes angen i
unrhyw un ddehongli geiriau.

1:07:37
Sicrhau bod pawb yn defnyddio cyfathrebiadau tebyg ar draws y bwrdd.

1:07:45
Diolch, Emma.

1:07:51
Rydym ni'n gweld themau tebyg yn dod i'r amlwg.

1:08:00

A chodwyd rhai pryderon am weithgareddau'r pedair gwlad a sicrhau eu bod mor gyfochrog
a phosibl.

1:08:03
Felly, sicrhau nad yw pethau yn cael eu gwthio yn rhy bell ymlaen mewn un maes, o gymharu
a maes arall.

1:08:13
Mae angen ymwybyddiaeth bod angen i'r unigolion ymrwymo yn ogystal a'r cyflogwyr,

1:08:20
A sicrhau eu bod nhw'n ymwybodol o beth sy'n digwydd.

1:08:27
Y peth pwysicaf yw bod cymorth y cyflogwyr yn allweddol i'r ymgysylltedd.

1:08:32
A'r peth arall o ran argaeledd y DPP unwaith eto, yw

1:08:39
A ydym ni yn DPS wedi arfer defnyddio ein cymwysterau a sicrhau bod hyn yn digwydd.

1:08:45

Ac eto, y tegwch yw'r peth. Cafodd tegwch sylw yn y cyflwyniad, o ran tegwch ar draws
sectorau.





1:08:52
Ond sawl lle sydd yna, a sut allwn ni atal sefydliadau mawr rhag hawlio mwy o lefydd ac, o
ganlyniad,

1:08:58
Atal fferyllfeydd cymunedol llai rhag ymgysylltu a'r rhaglen?

1:09:07
Yn olaf, Grwp Pump. Helo. Rydym ni wedi gweld themau tebyg yn dod i'r amlwg.

1:09:15
Rhai pwyntiau da i'w codi o ran yr ochr ymgysylltu.

1:09:25
Maen nhw'n hoff iawn o'r llwyfan hon yn enwedig,

1:09:30
Lle derbyniasom wybodaeth cyn cael cyfle i'w drafod ac, o ganlyniad, ymgysylltu.

1:09:32

Dymunant gael diweddariadau rheolaidd gan ddefnyddio’r dull hwn. Yn ogystal, cawsom
sylwadau yn dangos diddordeb yn hyn.

1:09:38
Nid ydyn nhw'n credu y byddwch yn mynd allan i'w hyrwyddo rhyw lawer. Bydd cryn dipyn o
ddiddordeb ynddo.

1:09:46
Felly ni allent weld yr unig fater a gafodd ei godi, sef a fydd y rhaglen yn cael ei ordanysgrifio
o bosibl.

1:09:53
Ac un sylw olaf, sy'n weddol ddiddorol a dweud y gwir,

1:10:00
Sef gwnaeth NASA rywbeth gyda fideos hyrwyddo lle dangoswyd clip dwy funud o hyd

1:10:04
O bethau cadarnhaol gan fferyllwyr a ymgysylltwyd a chynllun peilot tebyg yno.

1:10:10
Felly maen nhw'n hoffi hynny fel ffordd o hyrwyddo'r cynllun peilot ei hun.

1:10:16

OK, diolch, Jenny. Felly, mae llawer o syniadau a datrysiadau ardderchog fan yna, ac efallai na
gawsoch chi

1:10:23
Amser i ystyried unrhyw gamau gweithredu allweddol gan rai o'n dirprwyon.

1:10:36
Felly, yn y grwpiau, mae’'n deg dweud ar hyn o bryd efallai bod angen i ni gasglu adborth ac
yna

1:10:42
Edrych ar rai o'r camau gweithredu ac ystyried a ydynt yn gamau AGW neu yn gamau
cyflogwyr.

1:10:49
A gawsom ni unrhyw adborth am y camau gweithredu allweddol y mae rhai cyflogwyr yn
methu a dysgu neu oes gennym unrhyw rai dros ben yn y grwpiau i'w symud ymlaen?

1:10:55
Oes unrhyw un eisiau dod ymlaen i drafod hyn? Roedd ein griwp ni'n siarad am drafodaethau
mewnol sefydliadau.





1:11:04
Felly, gan ddefnyddio’r recordiad, efallai rhannu safleoedd heddiw, gallwch chi ddechrau
gyda hynny.

1:11:12
Ond maen nhw hefyd yn hapus i weithio gyda Blue ar eirio cyfathrebiadau ac i fod allan mor
bell & hynny, gallai hynny fod yn gam arall i'w gymryd.

1:11:17
Diolch, Emma. Rwy'n edrych ar y blwch sgwrsio hefyd. Mae'r blwch sgwrsio wedi cynnwys
nifer o sylwadau defnyddiol.

1:11:28
Rwy’'n gwerthfawrogi lle'r oedd Joseph yn siarad am y pwynt a godwyd gan Alison am ail-
ddilysu a defnyddio portffolio, sy’'n galonogol iawn.

1:11:34
Ac rydym ni'n gwybod bod hynny'n weddol gynnar yn y broses.

1:11:43
Gallaf weld bod Margaret yn mynd i ddewis rhywbeth arall gyda Kate os hoffai hi redeg y
sylwadau ar gyfer cynllunio’r gweithlu,

1:11:46
Sydd wedi cael sylw yn barod, ac sy’'n gwbl allweddol hefyd.

1:11:53
Ac rwy'n credu bod rhai o'r elfennau allweddol wedi cael eu trafod o ran cymhwysedd DPE,
ac rydym ni gyd yn gweithio tuag at hynny ar draws y DU.

1:11:57
Felly, rwy’n credu mai'r peth allweddol yw bod gennym gynllun ar hyn o bryd.

1:12:04
Ond gwaith ar y gweill yw hwnna hefyd. Ac mae'n dibynnu ar y newidiadau IP rheoleiddiol.

1:12:08

Ond mae pawb yn gywir. Nid fferyllwyr yn unig fydd yn cael eu heffeithio. O safbwynt
meddyg teulu,

1:12:15
Rydym yn sicr yn gweithio gyda'r prosiect canolfannau hyfforddiant gofal sylfaenol o ran sut
y bydd yn edrych i bob gweithiwr proffesiynol.

1:12:21
Diolch, Margaret. Ydyn, rydym ni yn cynllunio’n weithredol i weld beth allwn ei wneud o ran
ein gallu i ddarparu hyfforddiant.

1:12:32
Felly mae hynny yn sicr ar ein radar. Roeddwn i'n mynd i dynnu sylw at y llinell olaf oherwydd
ein bod ni yn agosau at y diwedd.

1:12:40
Felly, mae croeso i chi ychwanegu unrhyw beth at y blwch sgwrsio. Dyma’r camau nesaf.

1:12:48
Yn sicr o'n safbwynt ni,

1:12:52

Byddwn yn anelu i ryddhau'r recordiad hwn cyn gynted ag y bo modd er mwyn i ni allu ei
ledaenu fel dolen ar y cyfryngau cymdeithasol.
1:12:55





Er mwyn sicrhau bod y rheini nad oedd yn gallu bod yn bresennol heddiw yn gallu clywed y
drafodaeth ac, wrth gwrs, i chi

1:13:03
Allu rhannu’r cynnwys gyda’ch sefydliad eich hun neu gydag unigolion penodol.

1:13:07
Unwaith eto, byddwn yn darparu dogfen yn crynhoi'r drafodaeth a'r themau allweddol a'r
adborth ar unrhyw

1:13:12
Gwestiynau nad ydym wedi rhoi sylw iddynt yn yr ystafelloedd trafod neu yn y brif sgwrs.

1:13:18
Yn ogystal, byddwn yn hwyluso hynny ac yn lledaenu’r wybodaeth ar yr un pryd. Os oes gan
unrhyw un ohonoch chi gwestiynau pellach,

1:13:24
Gallwn gynnal trafodaethau pellach ar lefel sefydliad unigol,

1:13:34
Felly defnyddiwch y cyfeiriad e-bost ar y sleid (/EP at Welzel and HSDPA).

1:13:38
Dyna gyfeiriad e-bost sleid dynodedig. Ymddiheuriadau am hynny.

1:13:46
Ar gyfer y rhaglen drawsnewid hon, mae ffurflen werthuso yr hoffem ni i chi ei llenwi.

1:13:49
Os gallwch sbario’r amser, byddwn yn ychwanegu'r ddolen at y blwch sgwrsio hefyd.

1:13:57
Byddaf yn gofyn i Jenny wneud hynny.

1:14:02

Felly, byddwn yn gwerthfawrogi'n fawr petaech yn gallu treulio amser yn llenwi'r ffurflen
werthuso.

1:14:04
Dyna'r oll sydd gennyf i'w ddweud. Rydym ni gyd yn bobl prysur iawn, yn enwedig chi ar y
rheng flaen.

1:14:12
Diolch i chi am dreulio amser heddiw yn cyfrannu at gyfle cydweithredol iawn wrth symud
ymlaen,

1:14:19
Ac edrych ar beth allwn ni ei wneud

1:14:24
| sicrhau bod cymaint o ddysgwyr ag sy'n bosibl yn ymrwymo ym mis Medi 20.

1:14:29

Gwerthfawrogwn fod gennym lawer o waith i'w wneud, ac rydym yn gwerthfawrogi eich
mewnbwn heddiw.

1:14:35
Diolch yn fawr i chi am eich amser. Diolch a hwyl fawr.

1:14:39
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